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1. Introducere

Anul 2005 a insemnat concentrarea PATRIR asupra dezvoltarii capacitatii
institutionale si a dezvoltarii retelelor internationale din care face parte: concret
acest lucru inseamna indreptarea unui focus mai puternic asupra identitatii
insitutionale ca si organizatie care lucreaza iin domeniul nonviolentei pe plan
national si international. in acest sens PATRIR a fost gazda a doua intalniri
anuale a retelelor TRANSCEND si respectiv Nonviolent Peaceforce si European
Network of Civill Peace Services. Evenimentele marcheaza implicarea activa a
PATRIR 1in parteneriate internationale in domeniul studiului si transcenderii
conflictelor prin mijloace pasnice.

2. Ce este raportul anual PATRIR

Raportul anual 2005 contine informatii si date despre programele, campaniile,
proiectele gi activitdtile pe care le-am organizat. Acestea sunt structurate in
functie de anvergura, complexitatea si durata lor. De asemenea, materialul
cuprinde informatii despre resursele materiale si financiare utilizate precum si
despre oamenii implicati in derularea activitatilor.

Raportul se adreseaza partenerilor nostri, participantilor la programele viitoare,
finantatorilor si jurnalistilor, publicului larg, oricui doreste sa obtina mai multe
informatii actualizate despre programele si activitatile derulate de noi in anul care
a trecut.

3. Cine suntem noi

PATRIR este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, independenta din punct
de vedere politic, fondata in martie 2001. Principiile si valorile noastre de baza
sunt nonviolenta, transformarea conflictelor, promovarea drepturilor omului prin
informarea gi dezvoltarea congtiintei analizei critice si constructive din punct de
vedere social, cultural, politic si economic.

Misiunea Institutului este de a promova transformarea conflictelor pe cale
pasnica si democratia prin mijloace democratice.

PATRIR a aparut in Romania in urma a numeroase dialoguri cu reprezentanti ai
numeroaselor sectoare sociale, ca raspuns la nevoia de schimbare din
comunitatile autohtone. infiintarea Institutului la Cluj - Napoca este motivata de
diversitatea si multiculturalitatea care caracterizeaza zona, din punct de vedere
cultural si istoric, precum si de oportunitatea pe care o ofera din acest punct de
vedere ca spatiu-gazda. Intentia PATRIR este de a sprijini comunitatile in
dezvoltarea lor si in incercarea de a transforma provocarile cu care se confrunta.



Abordarea noastra imbina cercetarea cu actiunea, pentru o eficienta sporita in
ceea ce priveste rezultatele. Celor doi piloni de baza li se adauga alte doua
dimensiuni la fel de importante: instruirea, necesara acumularii si aprofundarii de
cunostinte noi, precum gi diseminarea, care asigura legaturile dintre comunitati
respectiv raspandirea mesajului pe care vrem sa-l promovam. Abordarea noastra
imbina diagnoza necesara identificarii problemelor si provocarilor, cu prognoza si
terapia, importante pentru ca procesul sa fie complet, in egala masura critic i
constructiv, iar solutiile sa fie puse in practica.

4. Proiecte si programe derulate in 2005

Actiunile derulate de institut in 2005 reflectd dezvoltarea centrelor din cadrul
PATRIR; staff-ul a decis focalizarea pe cercetarea si elaborarea de publicatii pe
probelmatica fenomenelor sociale — violenta in familie si rezolvarea conflictelor
pe cale pasnica. Centrul de training si-a intensificat activitatea on-site (la sediu)
si off-site, la cererea partenerilor din diverse tari, unde PATRIR a trimis formatori.

In ceea ce priveste conectarea la retele internationale de profil, PATRIR a
inregistrat in 2005 o mai mare implicare, continuand colaborarea cu
Universitatea de Pace TRANSCEND (TPU) si participand la 2 proiecte europene
— unul in calitate de partener (Tranining of Trainers), al doilea in calitate de
coorodonator (ARCA).

Activitatile la nivel local s-au bucurat de sprijinul partenerilor — institutii,
organizatii, firme, mass- media si a contribuit la recunoasterea organizatiei ca
membru activ al comunitatii; acest lucru a fost dovedit prin redirectionarea a
5.400.000 lei spre bugetul PATRIR portivit legii 1%.

4.1 Programe si centre permanente ale PATRIR

4.1.1 Centrul pentru Constientizare si Egalitate de Gen (C-GEN)

Centrul pentru Constientizare si Egalitate
de Gen a fost creat in cadrul PATRIR in
octombrie 2003 din necesitatea cresterii
congtientizarii si egalitatii de gen atéat la nivelul
institutiilor sociale céat la nivelul comunitatilor
locale, familiilor si indivizilor. Centrul dezvolta
proiecte care incurajeaza gandirea critica din
perspectiva de gen, promovand egalitatea si
parteneriatul intre femei si barbati la toate
nivelele. Adoptarea unei perspective sensibile
la gen in orice analiza a relatiilor, problemelor
si evenimentelor sociale este un pas important
care ftrebuie facut pentru a fintelege $i R CE LR
transforma dezechilibrele si dezavantajele ASSEEN P
structurale care afecteaza ambele sexe si cu
precadere femeile.




Obiectivele centrului pe anul 2005 au fost:

1. Promovarea gandirii critice si a analizei fenomenelor sociale din
perspectiva de gen, cu accent pe discriminarile gi inegalitatile de gen
existente in Romania.

2. Efectuarea de cercetari angajate social asupra problematicii de gen,
promovand cooperarea intre feminismul academic si feminismul activist.

3. Incurajarea dezvoltdrii de modele de feminitate si masculinitate non-
opresive care sa implice parteneriate intre femei gi barbati in toate sferele
vietii sociale si private.

4. incurajarea si implicarea femeilor si barbatilor in activitati concrete pentru
atingerea egalitatii de gen.

Activitatile centrului C-GEN in 2005

in 2005, C-CEN a desfasurat ateliere si programe locale de instruire pentru
cresterea sensibilitatii de gen; a treia editie a Campaniei celor 16 Zile impotriva
Violentei asupra Femeilor (in parteneriat cu alte organizatii de profil din tara) s-a
constituit intr-un real succes. Centrul a derulat programe specifice in cadrul
actiunilor generale ale institutului: Scoala de vara — cea de a doua editie - si
cafenele de idei.

> Sectiunea pe Studii de Gen din cadrul Bibiotecii pentru Pace PATRIR
In urma unui proiect care a urmarit consolidarea sectiunii pe studii de gen din
biblioteca PATRIR, Network of East West Women-The Book and Journal Project,
a donat 63 de carti in acest domeniu care au contribuit semnificativ la extinderea
temelor din interiorul sectiunii: imaginea femeilor in publicitate, limbaj si gen
social, studii despre masculinitate, implicatiile genului asupra stiintei. Cele peste
180 de carti, reviste si alte publicatii din aceasta sectiune reprezinta resurse
importante pentru elevi, studenti, absolventi sau profesori interesati de studiile de
gen, mai ales in conditiile in care acest domeniu fata de care interesul este in
crestere este deocamdata slab reprezentat in Romania.

> Campania celor 16 zile internationale de activitate impotriva violentei
asupra femeii (25 noiembrie - 10 decembrie 2005)

Campania internationala de 16 Zile, ce se desfagoara la nivel international din
1991 are ca scop eliminarea tuturor formelor de violentad impotriva femeii. in
2004 in Romania Campania Nationald impotriva violentei asupra femeii s-a raliat
campaniei internationale fiind initiata de Coalitia Nationala a ONG-urilor implicate
in Programe privind Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva Femeii si
Comitetul pe Gen si Dezvoltare, Corpul Pacii, Roméania (GAD) in care PATRIR
este reprezentata ca organizatie.

In 2005, cea de a treia editie a Campaniei celor 16 zile organizata de C-
GEN in colaborare cu parteneri nationali si locali a avut ca obiective:
- informare gi congtientizare asupra fenomenului de violenta impotriva femeii - o
grava incalcare a drepturilor omului - la nivel local, national, regional si
international



- intensificarea efortului de prevenire si eliminare a fenomenului violentei
impotriva femeii la nivel local

- solidaritate si continuitate intre initiativele locale la cele internationale pe acest
plan

- crearea spatiului pentru dialog si strategii

Activitati in cadrul Campaniei:
- Seara de film: Lilya 4Ever
- Concert
- Expozitie de pictura
- Caravana Martorelor Tacute in spatii publice din orag (holuri ale salilor
cinematografice, Teatru National, Universitate)
- Seara de Veghe a Martorelor Tacute
- Cafeneaua de Idei
- Piesa de teatru “Rosmersholm” dupa Henrik Ibsen
- Masa rotunda cu reprezentanti ai institutiilor locale si mass-media

Rezultate obtinute:

Echipa Campaniei considera vizibilitatea pe plan local a celei de-a 3-a editii drept
unul din cele mai importante succese; acestuia i se adauga recunoasterea unei
noi editii a Campaniei de catre comunitate. Participarea in numar mai mare in
acest an a comunitatii la activitatile campaniei este rezultatul organizarii noii editii
precum si a excelentei colaborari cu mas-media locala care a asigurat
diseminarea informatiilor cu privire la Campanie.

Conferinta de Presa cu care a demarat Campania a reunit reprezentanti ai mass-
mediei audio, video si scrisa: Prima TV,PRO TV,N24 TV,NCN TV Cluj, TVR Cluj,
Cluj Radio (echipa romana si maghiara), Radio France International, Radio
Renasterea, “Szabadsag”, “Kronika, “Monitorul de Cluj” si “Ziarul Clujeanului”.

Colaborarea cu posturile de radio si revistele saptamanale locale au asigurat
legatura comunitétii clujene cu evenimentele Campaniei pe intreg parcursul
derularii acesteia.

Colaborarea cu presa s-a materializat in mod concret: 2 invitatii la emisiuni radio,
10 articole in presa locala, anunturi in ghidurile locale ale revistelor: “Zile si
Nopti” si “CJ 24 FUN".

Participanti/ Vizitatori:
Organizatorii si colaboratorii estimeaza participarea publica la evenimentele din
cadrul campaniei la aproximativ 3700 de persoane.

Finantarea Campaniei de 16 zile:
200 USD asigurata de GAD- Peace Corps

Parteneri de specialitate



Organizatia ,Artemis”

Primaria Cluj-Napoca

Cafeneaua Quo Vadis

Teatrul PUCK, Cluj-Napoca

Casa de Cultura a Studentilor, Cluj-Napoca

Activitati viitoare ale C-GEN:

o Evenimente publice in cadrul celei de a doua editii a Campaniei de 34 de
zile pentru Pace organizate in Cluj-Napoca de PATRIR (februarie - martie
2006).

o Organizarea unei Campanii in primavara anului 2006 - detalii

o Continuarea programelor de training pe probleme de gen, mese rotunde,
dezbateri publice.

> Proiectul ,,Transformarea Violentei asupra Femeilor — Construirea
Pacii Sociale” (1 oct. 2004 - 31 mar. 2005)

“Transformarea violentei asupra femeilor — construirea pacii sociale” (TVIF) este
un program demarat in octombrie 2004 si finalizat in martie 2005; programul
promoveaza o cultura a pacii in cadrul interactiunii sociale si a drepturilor femeii
ca drepturi ale omului, mergand dincolo de violenta pe criterii de gen, construind
punti si initiind dialoguri intre diferite institutii si organizatii guvernamentale si
neguvernamentale cu scopul de a gasi cele mai bune cai pentru abordarea
violentei asupra femeilor la toate nivelele.

Obiective

1. Reunirea de practicieni din diverse domenii, activisti din cadrul sectorului
neguvernamental, reprezentanti ai administratiei publice i persoane
publice care lucreaza in domeniul violentei pe criterii de gen pentru a face
schimb de experiente si perspective;

2. Explorarea radacinilor violentei asupra femeilor la nivel direct, cultural si
structural si caile constructive de a le transforma atat in teorie cat si in
practica;

3. Mobilizarea educatorilor si profesionigtilor din sectorul guvernamental si
neguvernamental in ceea ce priveste abordarile comprehensive si pe
scara larga pentru a depasi violenta asupra femeilor la toate nivelele;

4. Editarea unei publicatii care sa circumscrie intr-o maniera accesibila si
atractiva diferitele tipuri de violenta asupra femeilor existente in societatea
romaneasca, precum $i actiunile care trebuie intreprinse sau care au fost
deja puse in practica in acest sens

La nivel de activitati proiectul include sase ateliere pe tema violentei desfasurate
in doua licee din Cluj-Napoca, un program de instruire pentru reprezentanti ai
sectorului de stat si ai celui neguvernamental si alte persoane interesate de
dimensiunea violentei pe criterii de gen, mese rotunde tematice si cercetare in
vederea publicarii unui material informativ si a unui ghid de lucru util tuturor celor
interesati de violenta impotriva femeii la toate nivelele.



> Cercetare pe tema violentei impotriva femeilor

Consideram ca abordarea problemei violentei impotriva femeilor ca violenta
directa, culturala si structurala dupa cum propun studiile pentru pace poate
contribui considerabil atat la intelegerea integrata a fenomenului cat la
conceptualizarea unor modalitéti de interventie eficiente. Pentru a intelege
aparitia violentei directe asupra femeilor este necesar sa o conceptualizam si in
formele ei structurale si culturale. Formele de violenta directa trebuie relationate
cu structurile sociale si cultura unei anumite societati care le incurajeaza,
legitimeaza si astfel reproduce.

O prima lucrare care expune aceste concepte este disponibila pe site-ul
PATRIR la Sectiunea Centre PATRIR; C-GEN; Programe C-GEN.
http://www.patrir.ro/gen.shtml. incepind cu luna martie a anului 2005 va fi
disponibila, atat in format electronic cét si fizic, o publicatie mai ampla pe tema
violentei impotriva femeilor abordata din perspectiva studiilor pentru pace.

e Colaboratori si parteneri
Colaboratori: Societatea pentru Egalitate de Gen, Suceava; Asociatia pentru
Promovarea Femeii din Romania, Timigoara; Asociatia Femeilor impotriva
Violentei - Artemis, Cluj-Napoca; Comitetul pentru Gen si Dezvoltare gestionat
de Corpul P&cii, Roménia; Asociatia Gata Oricand, Oradea

e echipa C-GEN
Coordonatori: Ina Curic, Anca Sandescu
Colaboratori (staff, voluntari): Sabin Muresan, Lorena Vaetisi, Cristina Barsony,
Camelia Baltes, Dan Tilea, Alexandra Nerisanu, Alexa Varriano, Johanna
Progscha, Simona Varga, Laura Sandu, Ruxandra Florincuta, Alexandra Bodea,
Anca Clivet, Betty Livanu, Bianca Porutiu, Daniel Moldovan, Diana Silaghi, Laura
Unguras, Madalina Melinte, Mate Lorincz, Catalin Muntean.

4.1.2 Centrul International de Instruire pentru Pace si Dezvoltare

(IPDTC)

Centrul International de Instruire pentru Pace si Dezvoltare (IPDTC) din cadrul
Institutului Roman pentru Pace este primul
centru de acest fel din Romania. in cadrul
acestuia sunt organizate programele
nationale si internationale de formare in
domeniul pacii si al dezvoltarii. Programele
de instruire sunt concepute pentru
politicieni, diplomati, personal al Natiunilor
Unite, lucratori ai organizatiilor
neguvernamentale de pace si dezvoltare si ;‘.".._‘ .
au ca teme majore construirea pacii, .
transformarea conflictelor, reabilitare,
reconstruire si reconciliere post-razboi prin mijloace nonviolente. Programele
sunt extrem de intense gi avansate in ceea ce priveste cunostintele transmise /



http://www.patrir.ro/gen.shtml

dobéandite de participanti si presupun intr-o foarte mare masura implicarea activa
a participantilor.

Pana in momentul de fata programele de acest tip organizate de PATRIR au
avut peste 730 de participanti, atat din Romania cat si din strainatate.

In 2005 IPDTC a fost implicat in programe de training pentru politicieni,
diferite parti implicate in conflicte armate, forte armate, jurnalisti, specialisti din
sectorul neguvernamental si angajati ai Natiunilor Unite din Nepal, Columbia,
Somalia, Indonezia, Tailanda, Burma, Japonia.

Obiective generale si descriere a activitatii / proiectului

Centrul International de Instruire pentru Pace si Dezvoltare (IPDTC) are ca
obiectiv general organizarea programelor nationale si internationale de instruire
in domeniul transformarii conflictelor si construirii pacii prin mijloace non-violente,
reconciliere si rezolutia conflictului.

Grupurile tinta ale acestor programe sunt practicieni, factori de decizie, personal
al organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale care activeaza in domeniul
construirii pacii, transformarii conflictelor si reconstructiei in perioadele post-
conflict.

Activitati principale si rezultate obtinute

» Programul de instruire Peacebuilding, Conflict Transformation and
Post-war Rebuilding, Reconstruction and Reconciliation (PCTR) 31
Octombrie — 4 Noiembrie 2005, Cluj — Napoca).

PCTR este unul dintre cele mai avansate programe de instruire de acest gen pe
plan international, proiectat in special pentru diplomati, oficiali guvernamentali,
factori de decizie si organizatii ce lucreaza in regiuni afectate de conflict, conflict
violent gi razboi, precum sgi in tari si regiuni aflate in situatii de dupa-razboi.
Programul este extrem de intens si axat pe practica, punand accentul pe
experientele participantilor legate de construirea pacii, transformarii conflictului,
reconstructiei, reabilitarii, reconcilierii $i vindecare din perioada de dupa razboi si
dezvoltarea participativa.

Programul exploreaza cele trei faze ale violentei si razboiului — pre-violenta,
violenta gi post-violenta -- si ceea ce poate fi facut: pentru transformarea
conflictelor nerezolvate, tranzitia de la razboi la pace pentru mobilizarea
comunitatilor, organizatiilor si indivizilor in sensul transformarii conflictului si a
construirii pacii, pentru proiectarea si implementarea eficienta a proceselor de
incetare a focului si de pace, dezvoltarea unor politici eficiente de raspuns si a
programelor pentru transformarea conflictelor si reconstructia, reabilitarea,
reconcilierea si vindecarea de dupa-razboi.

Editia din octombrie — noiembrie 2005 a PCTR a intrunit participanti din
Danemarca, lItalia, Republica Moldova, Norvegia, Olanda, Filipine, Suedia si
Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de Nord cu experiente consistente de
activitate Tn cadrul Delegatiilor Comisiei Europene in Uganda si Georgia,



organizatii guvernamentale si neguvernamentale implicate in procesele de pace
din Filipine, Moldova si Transnistria, academicieni din domeniul universitar al
Universitatii Americane in Beirut si Univeristatii din Kingston, Anglia.

Echipa PCTR:

Trainer: Kai F. Brand-Jacobsen

Coordonator: Andra Tanase

Asistent: Cristina Muresan

Echipa pregatitoare si voluntari: Alexandra Nerisanu, Ancuta Pall, Krisztina
Varga, loana Muresan, Corina Simon, Denis Matveev, Robert Rivers, Olesea
Ursu, Laura Anton

» Programul de Instruire ,,Designing Peacebuilding Interventions and
Conflict Transformation Programmes” (DPI), 7-11 Noiembrie 2005,
Cluj-Napoca

Acest tip de program de instruire a fost creat special pentru acelagi grup tinta ca
si al PCTR (practicieni, factori de decizie, staff al agentiilor nationale si
internationale, organizatii neguvernamentale ce
lucreaza in regiuni afectate de conflict, conflict
violent si razboi); scopul este de a dezvolta
cunostinte necesare implicarii in procese de
construire a pacii si transformare a conflictelor, studii
de caz si evaluarea celor mai bune practici in
domeniu.

Aceasta prima editie a DPI a intunit participanti din
Austria, Buthan, Camerun, Italia, Norvegia,
Romania, Spania, Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord si Statele Unite ale Americii
reprezentand institutii ca: Institutul European pentru
Rezolutia Conflictului (CBCR), Federatia
Sindicatelor din Butan, Agentia Spaniola de
Dezvoltare si Cooperare, Serviciul German de
Dezvoltare, TRANSCEND si PATRIR.

Ca urmare a evaluarilor pozitive ale DPI de catre participanti, programul va fi
reluat in mai 2006 cu cea de a doua editie.

Echipa DPI

Trainer: Kai F. Brand-Jacobsen

Coordonator: Andra Tanase

Asistent: Cristina Muresan

Echipa pregatitoare si voluntari: Alexandra Nerisanu, Ancuta Pall, Krisztina
Varga, loana Muresan, Corina Simon, Denis Matveev, Robert Rivers, Olesea
Ursu, Laura Anton.



Parteneri de specialitate / colaboratori

TRANSCEND - o retea pentru Pace si Dezvoltare — principalul partener al
programului de instruire, a organizat peste 500 programe in intreaga lume care
au avut peste 9 000 de participanti. PCTR se bazeaza pe Metoda TRANSCEND
pentru Transformarea Conflictului prin Mijloace Pagnice — metoda adoptata ca
manual de instruire de catre ONU — si care traseaza abordari ale transformarii
conflictului si a construirii pacii in mai mult de 100 tari si culturi din intreaga lume,
pe baza unor experiente de peste 40 de ani.

Finantarea IPDTC

Programele PCTR sunt auto-finantate din taxa de participare platita de
participanti; venitul total generat de PCTR si DPI in 2005 a fost de EUR 8810 iar
cheltuielile legate de organizarea celor doua programe a fost de EUR 4095.

» “Training of Trainers”
Program de instruire finantat de Comunitatea Europeana, coordonat de
organizatia germana Kurve Wustrow intruneste 4 parteneri dintre care si
PATRIR, proiectul tinteste pregatirea trainerilor in domeniul cercetarii
conflictelor. PATRIR va gazdui unul din evenimentele de pregatire a
participantilor in perioada 4 — 11 iunie 2006 si va contribui cu experienta de
training Tn domeniu. Programul a fost pregatit de parteneri in Bad Meining,
Germania in octombrie 2005.
Parteneri: Kurve Wustrow - coordonator, PDCS Slovacia, CSDC ltalia.
Finantarea: a fost asigurata de EC.

» Associations and Resources for Conflict Transformation Skills

(ARCA)
PATRIR coordoneaza in parteneriat cu alte 12 organizatii europene din 11 tari un
program de colectare a celor mai bune practici in domeniul instruirii adultilor
pentru transformarea conflictelor, mediere si interventie in situatii de criza.

Proiectul vizeaza analizarea resurselor umane si materiale existente la
nivel European, crearea unui ghid comprehensiv de bune practici in domeniul
descris mai sus, a unui web-portal interactiv cu materiale si informatii cu privire la
institutii de pregatire si desfasurare, organizarea a 5 sesiuni de evenimente
interactive de schimb de experienta in domeniu si stabilirea unei retele a
insitutiilor de pregatire a civililor pentru transformarea conflictelor.

Proiectul se desfasoara in perioada 1 octobrie 2005 — 30 septembrie
2006; in prima faza a proiectului a inclus o intilnire a partenerilor la Roma in
perioada 4- 6 decembrie 2005 in care s-a discutat planul de implementare a
proiectului.
Finantarea: valoarea totala a proiectului se ridica la 277. 600 EUR din care
contributia EC este de 122. 000 EUR. Prima tranga a grantului in valoare de 80.
040 EUR a intrat deja in posesia organizatiei coordonatoare in octombrie 2005.
Parteneri: Nonviolent Peaceforce Europe Belgium, Centru Studi Civile Difesa di
Pace lItalia, Mouvement pour une Alternative Nonviolente Franta, Austrian Study



Peace Center Austria, Norwegian Peace Association Norvegia, Universitatea din
Florenta, People for Democratic Change Slovacia, Peaceworkers UK Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Institut for Angewande Kulturforskung
Germania, Bund for Soziale Verteidigung Germania, Bokor Okor Csokos
Allapitvany Ungaria.

4.1.3 Centrul de Construire a Pacii si Transformare a Conflictelor

(PBCTB)

Programe de training internationale sustinute de traineri PATRIR din cadrul
IPDTC:

» Program de training ,,Azerbaijan
Youth Peacebuilding Programme”
Pentru doua zile (28- 29 iulie 2005), Stirling in
Scotia a fost gazda unui program de training
oferit de PATRIR pentru 13 tineri delegati din
Armenia gi Azerbaijan; participantii au facut un
prim pas spre dezvoltarea unui dialog pe
temele transformarii conflictelor, a drepturilor
omului, dezvoltarii comunitare si au initiat un
forum de dialog intre tineri din cele doua tari.
Programul a fost organizat in cooperare cu Peace Child International si
sustinut de Autoritatea Executiva Scotiana.
Parteneri: Peace Child International, Centrul de Conferinte World Youth Scotia
2005, Autoritatea Executiva Scotiana.
Echipa: David Woollcombe - Peace Child International, Kai Frithjof Brand-
Jacobsen - PATRIR
Activitati viitoare: Tinerii participanti vor continua efortul de a sustine dialogul si
cooperarea pentru pace intre tineri, societatea civila dintre cele doua tari, cu
suportul organizatiei Peace Child International.
Finantarea: asigurata de Autoritatea Executiva Scotiana.

» Programul pentru Cooperare si Construire a Pacii, Birmania

Lansat in octombrie 2005, programul a debutat cu un contact intre Kai Brand-
Jacobsen, director al PATRIR si trei organizatii birmaneze: Forumul pentru
Democratie, Centrul de Educatie pentru Drepturile Omului si Reteaua Femeilor
pentru Pace; intrevederile au avut loc in perioada 29 septembrie — 10 octombrie,
in Mae Sot localitate de granita intre Tailanda si Birmania.

Au avut loc intalniri cu organizatii ale societatii civile din Birmania gi un program
de training de 6 zile pentru 42 de participanti — un numar egal de femei gi barbati
- lideri politici, sociali si comunitari, membri ai gruparilor armate si nonviolente
democratice, participanti ai diverselor grupuri entice din Birmania.

Programul a oferit participantilor: (1) metode gi abordari de transformare a
conflictelor; (2) miscari si procese democratice de tranzitie de la regimuri
autoritare (3) strategii si metode de activism nonviolent (4) drepturile omului si
democratia in migcarile populare.



Training-ul a fost urmat de o intrevedere cu organizatia politica Consiliul
National al Uniunii Birmaneze.

Actiuni viitoare: In 2006 PATRIR isi va continua angajamentul de a coopera cu

organizatii similare din Birmania, programul fiind unul din punctele de contact

intre PATRIR si Asia de Sud, pe langa colaborarile avute cu Tailanda si Filipine.
Urmatoarea vizita va cuprinde doua programe de training similare celui

din septembrie 2005, Dezvoltarea Strategiei pentru Construirea Pacii si

Democratizare in Birmania i support continuu pentru cele trei organizatii

partenere birmaneze.

Finantarea: Grant in valoare de CAN$ 20.000 oferit de Ambasada Canadei din

Bangkok Forumului pentru Democratie din Burma.

Parteneri de specialitate: Forum for Democracy in Burma, Human Rights

Education Institute of Burma, Women’s Peacebuilding Network in Burma.

Echipa proiectului

Kai Frithjof Brand-Jacobsen, Director PATRIR

Naing Aung, Forum for Democracy in Burma

Ohmar Khin, Women’s Peacebuilding Network in Burma

» Programul Children and Youth as Peaceworkers
In cooperare cu Salvati Copii Norvegia, PATRIR a condus o sesiune de training
pentru 26 de tineri si adulti din Kosovo, Guatemala, Uganda, Sri Lanka, Nepal si
Norvegia. Cele trei zile (29 iunie — 3 iulie) au oferit participantilor prilejul de dialog
despre experientele vietii lor in situatii de conflict; au fost explorate modalitati
concrete de implicare a tinerilor in procese de salvgardare a pacii in conflicte
armate. Participantii si-au dezvoltat abilitati si si-au insusit cunostinte de baza in
domeniul transformarii conflictelor.
Pe marginea programului s-au explorat modalitati concrete prin care Salvati
Copii Norvegia ar putea introduce procese de construire a stabilitatii si pacii in
activitatile pe care oranizatia le are in lume.
Programul a fost urmat de participarea PATRIR la conferinta Childhoods 2006;
seminarul cu titlul ,On Children in War” a fost completat de experienta
internationala a trainerului PATRIR. Conferintei i-a urmat publicatia Building
Peace out of War: Children and Young People as Agents of Peace.

> European Peace University — Cooperare in domeniul educatiei pentru
pace la nivelul studiilor post-universitare

in 2005, cooperarea cu Universitatea Europeana pentru Pace EPU din
Stadtschlaining, Ausria s-a concretizat in 2 cursuri predate de directorul
PATRIR, Kai Frithjof Brand-Jacobsen: (1) Community-Based Peacebuilding; (2)
The Political Economy of Globalisation. Cursurile au fost audiate de 42 de
studenti din 26 de tari.
Activitati viitoare: in 2006 vor debuta 3 noi cursuri in colaborarea EPU si
PATRIR: Political Economy of Globalisation; Reconciliation and Healing after
Violence si Community-Based Peacebuilding.



> Primul Summit International al Departamentelor pentru Pace

Cel mai important eveniment international la care PATRIR a participat a fost
Primul Summit International al Departamentelor pentru Pace (octombrie, 2005,
Londra, Marea Britanie); momentul marcheaza debutul unei noi initiative ale
guvernelor din lume de a se organiza dupa principiul transformarii nonviolente a
conflictelor. Evenimentul a reunit 40 de delegati din 12 tari si s-a incheiat cu o
intalnire publica in The Grand Committee Room a Casei Parlamentului Britanic,
sub patronajul parlamentarului John McDonnell si a d-nei Diana Basterfield, co-
fondatoarea organizatiei Ministry for Peace. Evenimentul a fost dechis de d-nul
Dennis Kucinich, membru al Congresului Statelor Unite, autor al actualei legi a
ministerelor pentru Pace din Congres. D-na Marianne Williamson si Dot Maver,
directorul executiv al organizatiei The Peace Alliance, au vorbit despre campania
din Statele Unite pentru propagarea ideii. Canada a fost reprezentata de d-nul
Saul Arbess.

D-nul John McDonnell a insistat pe ideea necesitati clare a
departamentelor si ministerelor pentru pace care sa ofere infrastructura
guvernamentala si institutionald pentru dialog pe tema rezolvarii pagnice a
conflictelor, idee tratatda si de d-nul Paul van Tongeren reprezentantul
prestigioasei institutii Global Partnership for the Prevention of Armed Conflict.

Directorul PATRIR a fost invitat sa conduca programul de training
Conflict Transformation by Peaceful Means, premergator summit-ului;
partener al PATRIR in acest eveniment a fost organizatia Ministry for Peace.

PATRIR asigura din luna decembrie 2005, structura de suport a initiativei
(Secretariatul International) prin d-ra  Corina Simon, coordonatoarea
parteneriatului.

Urmatoarea editie a summit-ului va avea loc in iunie 2006 in Victoria, BC
Canada, precedand Primul Forum pentru Pace gazduit in aceeasi provincie
canadiana dar la Vancouver, unde Initiativa internationala va participa,
continuand parteneriatul cu PATRIR care este invitat sa tind un program de
training pentru delegatii la summit si sa ia cuvantul in cadrul sesiunilor.
Finantarea participarii PATRIR a fost asigurata de Ministry for Peace — UK.

> Conferinta Reaction to Prevention: Civil Society Forging
Partnerships to Prevent Violent Conflit and Build Peace Event:
Global Partnership for the Prevention of Armed Conflict, Sediul
Natiunilor Unite din New York, SUA, 19-21 iulie 2005
Reteaua Global Partnership for the Prevention of Armed Conflict (GPPAC) a fost
initiatoarea conferintei From Reaction to Prevention desfagurata la sediul ONU
din New York. Evenimentul a fost un real success, punctul culminant a 3 ani de
activitate reunind peste o mie de grupuri ale societatii civile in domeniul
transformarii conflictelor, membre ale retelei. Au fost prezenti in jur de 900 de
participanti din 118 tari care au luat in discutie metode de implementare a
agendei Parteneriatului. Documentul a fost lansat in cadrul conferintei, in
prezenta d-lui Stephen Stedman, sub- Secretar General al ONU.
Parteneri: TRANSCEND



Echipa: GPPAC. Participarea din partea PATRIR asigurata de Kai Frithjof
Brand-Jacobsen, Director PATRIR.

Activitati viitoare: participarea activa in cadrul GPPAC Reteaua Europeana de
Sud-Est si promovarea Agendei pentru Actiune Globala in Romania si pe plan
international

> Conferinta Holocaustul si Drepturile Omului: Atunci si Acum,
Sandefjord, Norvegia, 23-24 septembrie 2005

Kai Frithjof Brand-Jacobsen a fost unul din invitatii Colegiului Sandefjord,
Norvegia, cu ocazia Conferintei Holocaustul si Drepturile Omului: Atunci si Acum.
Prezentarea ,Drepturile Omului si Conflictul International” a adus in discutie
legatura dintre incalcari ale drepturilor omului i razboi, strategii si initiative
pentru pace si transformare a conflictelor. Printre ceilalti vorbitori s-a numarat si
celebrul intelectual Tariq Ali.
Financing: By Sandefjord College

> Colaborari cu Universitatea Natiunilor Unite din Japonia si
TRANSCEND Japonia, 28 mai — iunie 7 2005, Hiroshima si Tokio,
Japonia
Directorul PATRIR Kai Frithjof Brand-Jacobsen a fost invitatul Universitatii
Natiunilor Unite din Tokio, a Universitatii Wako si al membrilor TRANSCEND din
Japonia. Prelegea la Universitatea din Tokio in fata a 32 de strudenti a fost
urmata de intalniri la Hiroshima cu Institutul de Pace si autoritati locale.
Universitatea Wako a organizat un forum public pe tema Construirii Pacii in Asia:
Implicari Globale in domeniul Transformarii Conflictelor cu participarea a 30 de
profesori, studenti si membri ai TRANSCEND.
Parteneri: Universitatea Natiunilor Unite din Tokio, Universitatea Wako din
Hiroshima, TRANSCEND Japonia, Institutul de Pace din Hiroshima.
Echipa: Kai Frithjof Brand-Jacobsen, PATRIR, Eward Newman, UNU, Takehito
Ito, TRANSCEND Japan
Activitati viitoare: cooperarile cu partenerii vor continua in octombrie 2006
pentru un program de tranining de 2 saptamani si proiecte comune pe tema
reconcilierii intre Japonia — Coreea — China.
Finantarea proiectului a fost asigurata de UNU Japan.

> Networking in cadrul retelelor pentru pace
Conferinta East-West Cooperation on Civil Peace Services
Intalnirea anuald a retelelor europene “Forta Nonviolentd pentu Pace”
(Nonviolent Peaceforce NP) si Serviciile Civile Europene pentru Pace (The
European Network of Civil Peace Services (EN.CPS)), Cluj-Napoca 22-26 martie
2005.

Evenimentul a imbinat intalnirea anuala a celor doua retele europene si
conferinta cu tema specifica activitatii organizatiilor care au luat parte.
Obiectivele intalnirii:

- revizuirea activitatilor din 2005 si a performantei retelelor



- explorarea posibilitatii extinderii retelelor in Europa de Sud-Est prin
includerea de noi organizatii care au obiective commune cu ale retelelor.
- lobby la nivel guvernamental pentru suport necesar activitatilor serviciilor
civile.
- Reprezentarea organizatiilor membre in consilile de conducere ale celor
doua retele
Participanti: 44 de reprezentanti ai organizatiilor membre ale NP si EN.CPS din
Europa si 8 organizatii europene noi invitate.
Finantarea: 13.000 EUR asigurata de ZIVIK Germania, obtinuta de Forum Ziviler
Friedensdienst Germania, membra a EN.CPS.
Echipa: Denisa Brand-Jacobsen, coordonator principal. Kai Brand-Jacobsen
moderator, reprezentatul European in Consiliul International de Guvernare al NP,
Jasmina Francetic voluntar, studenti ai Sectiei de Limbi Moderne Aplicate a
Facultatii de Litere, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca.

> Participarea la intalnirea mondiala a Consiliului International de
Guvernare (IGC) al NP

In perioada 18-22 august 2005, Consiliul International si-a reunit reprezentantii in
Guatemala City, Guatemala. Kai Frithjof Brand-Jacobsen, Director al PATRIR a
luat parte in calitate de reprezentant al organizatiilor europene. Intalnirea a avut
un rol crucial pentru dezvoltarea strategiei pe termen lung a NP, o noua misiune
de desfasurare in Filipine, pregatirea desfasurarilor nonviolente pe scara mai
larga a NP si crearea unei capacitati de reactie rapida a NP. Intalnirea a explorat
intarirea cooperarii si participarii active intre organizatile membre si a
reprezentat o etapa noua in procesul de dezvoltare si consolidare a succeselor
misiunii din Sri Lanka in anul precedent.
Finantarea a fost asigurata de NP pentru cei prezenti.

> Intalnirea Anuala TRANSCEND 2005 ( 20 -26 mai 2005)
Gazduita la Cluj-Napoca de catre PATRIR, intélnirea anuala TRANSCEND a
reunit cei mai activi membri ai retelei internationale de practicieni si academicieni
in domeniul cercetarii si rezolvarii conflictelor prin mijloace pasnice. Au fost
prezenti 39 de membri reprezentadnd tari din Europa, Asia, America de Sud,
America de Nord.

Finantarea evenimentului:
Organizarea intalnirii a fost sprijinita de TRANSCEND si PATRIR; costurile de
participare au fost suportate in totalitate de participanti.

Echipa organizatoare:
Coordonator: Kai Brand-Jacobsen
Asistent: Calina Resteman

Staff si voluntari: Jasmina Francetic, Muriel Meignan, Ancuta Pall, Cristina
Craioveanu, Denis Matveev, David Broehan.



Misiuni internationale

> Proiect de cooperare internationala pentru transformarea conflictelor

Acest proiect a fost initiat cu prilejul intalnirii anuale a retelei European Network for Civil
Peace Services (ENCPS) gazduita de PATRIR in aprilie 2005. Obiectivul general al
proiectului este de a contribui la transformarea constructiva a conflictelor intre Moldova
si Transnistria. Pe parcursul urmatorilor trei ani proiectul va implica actori din societate
cu scopul de a construi resurse si capacitati la nivel local pentru indeplinirea

si contruirea pacii in moldova si transnistria

obiectivului.

fn 2005 planul proiectului a fost facut urmarind concret:

(@]

Analiza nevoilor existente ale misiunii efectuata de TRANSCEND,
PATRIR si ENCPS; proiectul include 30 de intalniri cu societatea civila,
guvern, media si organizatii internationale din Chisinau, Tiraspol and
Bendery/Tighina (raportul misiunii este disponibil la solicitare).

Sesiuni fatd in fata de planificare si dezvoltare a proiectului cu
organizatiile partenere (Tiraspol, Cluj-Napoca si Chiginau) si discutii la
distanta.

Programul intensiv de training 1in domeniul Construirii Pacii,
Transformarea Conflictelor cu reprezentanti ai Ministerului Reintegrarii din
Moldova, Ministerul de Externe de facto al Transnistriei, Proiectul de
Construire a Pacii din cadrul Departamenul de Relatii Externe si
Dezvoltare Internationald a Marii Britanii si misiunea Organizatiei de
Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) din Moldova, din iulie 2005, in
Cluj-Napoca (finantat de misiunea OSCE Mission din Moldova).
Programul intensiv de training 1in domeniul Construirii Pacii,
Transformarea Conflictelor cu reprezentanti ai organizatiilor partenere
CReDO si World Window, noiembrie 2005, Cluj-Napoca (finantat de
misiunea OSCE Mission din Moldova).

Planificarea si stabilirea obiectivelor cheie pentru urmatorii 3 ani si pasi
concreti pentru 2006.

Activitati viitoare

Pasi concreti pentru 2006

o

Misiune in Moldova si Transnistria in februarie 2006 cu reprezentanti
PATRIR si TRANSCEND pentru workshop-uri si sesiuni de tranining
pentru leaderi ai societatii civile cu focus pe stabilirea bazei comune de
metode, aptitudini, cunostinte pentru construirea pacii, transformarea
conflictelor si dezvoltare participativa in scopul crearii primei Strategii de
Construire a Societatii Civile pentru Transformarea Conflictelor si Training
(finantata de organizatia olandeza de dezvoltare CORDAID). Vor avea loc
intalniri successive cu actori cheie din Moldova-Transnistria).



o Programe intensive de training si workshop-uri consultative cu actori
internationali din Moldova, inclusiv finantatori, ambasade, organizatii
intraguvernamenale.

o Dezvoltarea unei structuri comprehensive al conflictului, analize ale
resurselor existente si ale nevoilor in domeniul transformarii conflictelor,
explorarea eforturilor depuse pana in momentul de fata in acest sens de
catre societatea civila, guverne si actori internationali.

o Urmatoarea intalnire cu partenerii, membri ai ENCPS la intalnirea anuala
a retelei la Barcelona, 22-27 martie 2006 pentru planificarea activitatilor
viitoare ale proiectului (finantata de parteneri in finantare ai EN.CPS).

» Pe plan local, Centrul PBCTB a derulat programe de educatie pentru
pace in scoli, continudnd parteneriatul cu Inspectoratul $Scolar Cluj-
Napoca.

Echipa de traineri pentru acest proiect, compusa in 2005 din Kai F.
Brand-Jacobsen, Ina Curic gi voluntarii Anca Clivet, Robert Rivers, Lorena
Vaetilsi, a derulat activitati in 5 licee din Cluj-Napoca ca de exemplu: Liceul
Teoretic Lucian Blaga, Colegiul National de Constructii Anghel Saligny, Liceul de
Arte Romul Ladea etc.

Proiectul a fost sustinut din resursele materiale ale PATRIR.

» Ziua Gandhi
Eveniment anual organizat de PATRIR in colaborare cu parteneri din Cluj-
Napoca, Ziua Gandhi din 2 octombrie 2005 a avut loc la Casa Trazit; proiectia
filmului Ghandi in regia lui Richard Attenborough a dechis discutia centrata pe
filosofia miscarii nonviolente de eliberare din India. Evenimentul a fost secondat
de vizita multor participanti la biblioteca Gandhi din cadrul PATRIR si de
implicarea lor in activitati pe plan local.
Finantarea evenimentului a fost asigurata de PATRIR din fonduri proprii.

» Campania pentu Pace, editia 1

O noua activitate pe plan local a organizatiei, Campania celor 34 de zile pentru
Pace marcheaza ziua celor mai mari demonstratii pentru pace din istoria omenirii
— 15 februarie 2004 — si prima zi a razboiului din Irak - 20 martie 2004;
campania este un eveniment anual cu scopul reflectarii asupra agresiunii militare
ca modalitate destructiva de rezolvare a tensiunilor politice pe plan international.
Obiectivul general urmarit in 2005 este de a crea singurul spatiu de exprimare a
opiniei civice locale gi nationale vis-a-vis de razboi ca reactie politica.

In cadrul campaniei au avut loc proiectii de film, discutii publice, standuri
de informare, workshop-uri si programe de training in domeniul transformarii
pashice a conflictelor.

Campania s-a bucurat de o mediatizare excelenta si de raspuns pozitiv la
apelul lansat comunitatii clujene de a-si explima opinia fata de evenimentele
politice din Irak, ceea ce a incurajat partenerii in procesul de sustinere a
evenimentului.



Parteneri: Youth Action for Peace, AIESEC Cluj-Napoca, Radio Mix FM,
Antena 1 Cluj-Napoca, Fullton Hotel, Serani Café, Casa de Cultura a Studentilor,
Primaria Municipiului Cluj-Napoca, Politia si Jandarmeria Municipiului Cluj-
Napoca, Casa Tranzit, Cinema Arta.

Echipa de coordonare a PATRIR a fost sustinuta de inimogii voluntari
romani — Marius Coman, Andrei Dascalu, Alexandra Dumitrescu, Mariana
Gavrig, Julian Groeger, Joke van der Hage, Madalina Melinte, Isore Boly -
si de 6 interni - Robert Rivers, Magdalena Czyz, Denis Matveev, Diana Boni,
Sakasinee Emasiri i Karen Spencer, studenti ai programului de Master in Peace
Studies ai Universitatii Europene de Pace Stadtschlaining Austria (ulterior 2
dintre ei au devenit staff ai PATRIR in 2006).

Finantarea campaniei a fost asigurata de PATRIR din fonduri proprii.

4.1.4 Transcend Peace University (TPU)

Transcend Peace University este prima universitate globala on-line,
creata in special pentru functionari guvernamentali si activisti in domeniul non-
guvernamental, precum si pentru studenti si profesori care lucreaza in domeniul
pacii si al transformarii conflictelor si care se adreseaza problemelor globale si
de dezvoltare comunitara. Acest program a fost conceput in urma cerintelor
participantilor la programele de instruire ale TRANSCEND de a continua
procesele incepute in carul acestora, schimband constant cunostinte si informatii
la un nivel avansat.

TPU are doua semestre in cursul unui an, primul incepand in luna
februarie si cel de al doilea in luna septembrie, care au fiecare durata de 15
saptamani.

Metode de lucru si de comunicare:

- e-mail

- liste de discutii: TPU ofera pentru fiecare din cursurile online o lista de discutie
inchisa la care au acces doar participantii la curs si instructorii/profesorii

- chat: similar cu listele de discutii

- telefon: pentru participantii din aceleasi tari, aceasta metoda a fost des folosita

Obiective generale si descriere a activitatii/proiectului:
- Relizarea unei baze de date cu adresele de mail ale posibililor studenti
- Mediatizarea TPU
- Comunicarea cu Cd, CA si studenti
- Updatarea web site-ului TPU
- Trimiterea certificatelor
- Stabilirea contactului intre studenti si CD
- acordarea suportului logistic necesar bunei desfasurari a cursurilor

Rezultate obtinute

Semestrul I:
- au fost oferite 16 cursuri in 2 limbi (engleza si spaniola)



- 130 aplicatii primite pentru semestrul |
- 74 studenti care au platit taxa de participare

Semestrul Il
- Desi intial au fost oferite 25 de cursuri, in cele din urma au fost oferite 13
cursuri
- 233 aplicatii primite
- 70 studenti care au platit taxa de participare
Activitati viitoare
- oferirea de mai multe cursuri, pastrédndu-se tendinta momentana a
domeniilor
- identificarea de resurse pentru oferirea de burse persoanelor din tari mai
slab dezvoltate economic
- recunoastere oficiala pentru a se putea oferi diplome echivalente cu MA,
BA si PhD

Finantarea: exclusiv din taxele de participare platite de studentii inscrisi la
cursurile ofertite de TPU

Parteneri de specialitate: TRANSCEND
Echipa proiectului

- Ancuta Pall, Kai Brand- Jacobsen, Johan Galtung, Michael Kuur
Sorensen.

5. 1.5 Alte evenimente

» Ziua Pamantului

PATRIR s-a implicat in celebrarea Zilei | | |
Pamantului 2005 la Cluj-Napoca (11-22 aprilie RS
2005 (conform programului) al carui obiectiv
general a fost marirea gradului de
congtientizare si informare asupra problemelor
actuale de mediu si stimularea cooperarii cu
organizatiile de mediu din Cluj-Napoca.

Parteneri de specialitate au fost: ; > :
Clubul de Cicloturism Napoca, Greenpeace ' = : ‘g
Romaénia, Centrul Roman de Initiativa pentru -
Mediu, Asociatia Ecologista ,Floarea de Colt”, Organizatia Nationala Cercetasgii
Romaniei, C.L. Cluj-Napoca , F.N.A.E. Roméania
Alti parteneri: Agentia Regionala de Protectia Mediului Cluj, Muzeul de
Speologie, Vivariul UBB, Primaria Cluj-Napoca, Casa de Cultura a Studentilor,
Salprest Cluj-Napoca, Academia de Arta si Design




6. Publicatii

Anul 2005 a adus in planul cercetarii din cadrul Institututui primele doua
publicatii: prima, creata in cadrul Centrului de Studii de Gen sub semnatura
coorodonatoarei Ina Curic si a asistentei Lorena Vaetisi este brogura Violenta in
familie: forme, consecinte, terapie. Lucrarea a fost supravegheata de profesori ai
sectiei de Studii de Gen a Facultatii de Sociologie din cadrul Universitatii clujene.
Procesul de diseminarea a ei a vizat centre de asistenta sociala, scoli, organizatii
neguvernamentale, insitutii de studii de gen din tara.
Cea de a doua publicatie, Prin razboi spre pace: Un drum inchis, este
experienta celor doi autori — Sabin Muresan si Ina Curic — ca voluntari in Irak Tn
efotul de a asista dezvoltarea societatii civile din tara araba.

Parteneri: editura Eikon.

» Jurnalul Pacii

Publicatie  distribuitda  in  format
electronic, Jurnalul Pacii promoveaza
informarea in domeniile mentinerii pacii
si transformarii conflictelor, societate
civila, democratizare, studii sociale,
drepturile omului, economie, politica,
gen, incurajand activismul,
comunicarea non-violenta, opinia critica
constructiva  si identificarea  de
alternative durabile.

In 2005 Jurnalul a avut 6 aparitii :
a cate 20 de articole fiecare, editate de echipa de voluntari ai PATRIR Elod
Balasz, Anna Baum, Sorana Bobaru, Anca Clivet sub indrumarea directorului
PATRIR, Kai F. Brand-Jacobsen.

7. Biblioteca pentru Pace Gandhi

fn 2005, biblioteca din cadrul PATRIR si-a marit capacitatea de informatie pusa
la dispozitia cititorilor, ajungand la 4320 de carti; publicatiile periodice, ziare i
reviste nationale si internationale au imbogatit varietatea tematica a informatiei.

Noile publicatii au fost donate bibliotecii de diverse institutii in cadrul
programelor desfasurate de centre; cel mai mare numar de carti noi apartine
Centrului de Studii de Gen si reflecta efortul coorodonatoarei si a voluntarilor de
a dezvolta capacitatea de cercetare a centrului.

Accesul publicului larg este in continuare gratuit, iar capacitatea salii de
lectura este de aproximativ 25 de persoane.



8. Echipa PATRIR

in 2005 staff-ul PATRIR a fost compus din:

Kai F. Brand-Jacobsen, director

Cristina Craioveanu — asistent director, secretar

Ina Curic — trainer si coordonator programe

Sabin Muresan — trainer si coordonator programe

Denisa Brand-Jacobsen — coordonator programe si administrator

Ana Simpetrean — bibliotecar

Cristina Barsony - bibliotecar

Andra Tanase — coordonator programe

Anca Sandescu — coordonator programe

Alexandra Nerisanu — coordonator programe

loana Muresan — coordonator programe

Laura Anton — IT specialist, webdesign

Ancuta Pall — coordonator programe

Krisztina Varga — coordonator programe

Cristina Muresan — voluntar

Jasmina Francetic — voluntar prin programul Exchange AIESEC

David Broehan — voluntar prin organizatia Irene, Germania

Interni: Robert Rivers, Denis Matveev, Diana Boni, Magdalena Czyz, Karen
Spencer, Sakninee Emasiri.

Echipa de voluntari: Lorena Vaetisi, Elod Balazs, Anna Baum, Sorana Bobaru,
Anca Clivet, Marius Coman, Andrei Dascalu, Alexandra Dumitrescu, Mariana
Gavrig, Julian Groeger, Joke van der Hage, Madalina Melinte, Issore Boly -
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