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INTRODUCERE

Acest ghid a fost creat pentru a veni in sprijinul persoanelor refugiate care au
fost relocate in Romania din tari extra UE si care trec printr-un proces de incepere
a unei noi vieti aici. Daca treceti printr-un astfel de proces, ne dorim ca acest ghid
sa contribuie la o experienta primitoare in Romania - care speram sa devina noua
dumneavoastra casa! In acest ghid veti gasi informatii de baza despre serviciile
disponibile, care v-ar putea ajuta sa obtineti asistentd medicala si sociala, invatarea
limbii si abilitati noi, inceperea muncii, stabilirea si integrarea cu succes in societatea
romaneasca.

Obiectivul brosurii si al Proiectului STIRE - "Sustinerea Integrarii Persoanelor
Relocate”, este de a facilita integrarea persoanelor refugiate si relocate in una din
tarile in care se desfasoara acest proiect: Austria, Irlanda, Italia, Slovenia, Croatia si
Romania. Informatiile furnizate in aceasta brosura pot fi utile si altor persoane refu-
giate sau altor resortisanti ai tarilor terte, care doresc sa inceapa o noua viata intr-una
din tarile UE implicate in proiect. Ghidul nu contine detalii legate de proceduri,
servind mai degraba ca punct de plecare si de referinta pentru ajutorul si asistenta
disponibile la nivel national si local.

Puteti gasi informatii suplimentare despre protectia internationala (statutul
de persoana refugiata), procesul de relocare si alte informatii utile pentru persoanele
refugiate in oricare dintre “tarile STIRE" pe site-ul proiectului: stire.org.

Acest ghid este, de asemenea, o sursa de informatii utile pentru organizatiile
si institutiile de la nivel local si national, care lucreazd cu persoanele refugiate,
punand la dispozitie o listd de resurse si contacte care pot sa facad procesul de inte-
grare mai usor pentru fiecare persoana implicata.

Relocarea si operatiunile de relocare a refugiatilor in Romaéania sunt initiate de
catre autoritatile roméne, pe baza necesitatilor identificate de autoritatile roméne
sau a nevoilor internationale de relocare a refugiatilor stabilite de catre Inaltul Comi-
sariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, dar si pe baza evaluarii situatiei privind
integrarea n societate a refugiatilor aflati in Romania.

Fiecare operatiune de relocare presupune identificarea refugiatilor in nevoie
de relocare, selectarea acestora, oferirea de asistenta inainte de plecarea din tara
de prim azil, in timpul calatoriei, dar si asigurarea unor conditii adecvate la sosirea
in Romania si a unor oportunitati si servicii care sa sprijine procesul de integrare.
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LOCUIRE

1. Locuire

1.1 PRIMIREA

La sosirea dvs. in Romania veti fi asteptati de catre reprezentanti ai Inspectoratului
General pentru Imigrari (IGl), care va va facilita intrarea in tara.*

Cazarea temporara se acorda pe o perioada de 45 de zile. Dupa sosirea pe
teritoriul Romaniei se depune cererea de azil, moment in care vi se elibereaza un
document temporar de identitate care are valabilitate péna la recunosterea statu-
tului de refugiat. Aceastd procedura dureaza, de regula, 30 de zile, iar dupa parcur-
gerea ei va este recunoscut statutul de refugiat in Roméania. Dupa recunoasterea
formei de protectie se elibereaza permisul de sedere, pentru o perioada de 3 ani.
Dupa expirare, se elibereaza un nou permis de sedere cu aceeasi valabilitate.
Inscrierea in Programul National de Integrare se face in cel mult 90 de zile de la data
recunoasterii statutului de refugiat (sub sanctiunea decaderii din acest drept). Inscrie-
rea se face la Centrele Regionale de Cazare si Proceduri pentru Solicitanti de Azil.

Persoanele relocate in Romaénia beneficiaza de servicii de cazare in regim hote-
lier sau apartamente inchiriate pentru o perioada de 45 de zile de la data sosirii in
Romania. Locuintele sunt identificate in functie de numarul membrilor de familie si
nevoile specifice. De asemenea, pe perioada celor 45 de zile sunt decontate chel-
tuielile privind utilitatile.

1.2. LOCUINTE SUBVENTIONATE DE STAT

Avénd statutul de persoana refugiata, in Romania beneficiati de dreptul de a accesa
locuinte sociale, care sunt gestionate in principal de autoritatile publice locale. Acest
drept este subventionat persoanelor fizice sau familiilor a caror situatie economica
nu le permite acoperirea acestui cost. Trebuie sa luati in considerare faptul ca aceste
locuinte sunt putine, listele de asteptare sunt lungi si distribuirea se face prin
decizia consiliului local.

N < . . . . Al
Aceasta informatie este valabila Eentru personele care nu se afld momentan pe teritoriul Romaniei.

**Asociatia Serviciul lezuit pentru Refugiati (JRS Romaénia) ofera prin programul “O noua casa” acoperirea subventiilor pentru
locuinte si utilitati.
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Pentru a afla mai multe informatii cu privire la procedura de accesare a locuin-
telor sociale, va trebui sa consultati reprezentantii primariei din orasul in care locu-
iti. Atunci cand veti consulta autoritatile in acest sens va trebui sa cereti informatii
cu privire la ce documente sunt necesare din partea dvs., care este numarul de
locuinte alocat si disponibil, in cat timp este Consiliul obligat s& va comunice un
raspuns. De asemenea, solicitati formularul tipizat pentru o astfel de cerere.

1.3 INCHIRIEREA UNUI APARTAMENT SAU A UNEI CASE

Una dintre cele mai utilizate solutii pentru rezolvarea problemei locuintei este
inchirierea. Pentru a cduta o casd puteti sa verificati anunturile din ziare
specializate sau coloane speciale de ziare locale, anunturile agentiilor imobiliare in
mediul online, anunturi stradale sau grupurile de pe Facebook create in acest scop.

Tn cazul in care v ganditi s& apelati la serviciile unei agentii imobiliare trebuie
s tineti cont de faptul ca agentiile din Roménia taxeaza acest serviciu, de obicei
50% din valoarea primei chirii.

Preturile variaza in functie de oras si locatie (de exemplu, cele mai mici chirii
sunt de obicei la periferia orasului). Este mai avantajos sa impartiti cu cineva un
apartament cu mai multe camere decét sa locuiti singur/a intr-o garsoniera.

De cele mai multe ori, pretul de inchiriere include mobilierul si aparatele
de uz casnic, cum ar fi frigider, masina de spalat, cuptor, etc., dar nu include
costuri precum intretinere, gaz, apa, lumina, telefon etc. Achitarea acestora
fiind obligatia chiriasului.

m Contractul de inchiriere este documentul oficial prin care proprietarul va ofera un
imobil pentru utilizare in schimbul unei plati lunare numita chirie. Acesta trebuie sa
contina urmatoarele detalii: adresa casei/apartamentului, modalitatile de inchiriere
si plata; durata contractului de inchiriere; inventarul articolelor din casa si utilitatile
existente; obligatia proprietarului de aintretine casa; cuantumul platii in avans, sub
forma de garantie. Garantia/ avansul este de obicei echivalent cu valoarea unei
chirii pe o luna si, care vi se va returna la incetarea contractului de inchiriere, daca
locuinta este in aceeasi stare ca la inceput.

u Important: metoda de plata a chiriei, data la care ar trebui efectuata plata lunar,
precum si metoda de plata a utilitatilor generale (gaz, electricitate, incalzire, ap3,
canalizare) trebuie stabilite de la inceput.

“Resurse utile:
www.imobiliare.ro
www.olx.ro
www.anuntul.ro
www.imopedia.ro
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Deoarece pe piata exista o cerere mai mare decat oferta disponibila, va sfatuim
s3 cautati o locuinta in avans. In cazul in care unele lucruri se stricd pe parcursul
inchirierii si utilizarii locuintei, nu trebuie sa incercati sa faceti reparatii, activitatile
ce tin de ntretinerea imobilului fiind obligatia proprietarului.

1.4 PROPRIETATEA

Tn Romania aveti aceleasi drepturi ca si ceilalti cetdteni romani pentru a detine o
proprietate. Conditiile in care puteti detine un drept de proprietate imobiliara sunt
n stransa legatura cu modul de dobéandire al acestuia. Bunurile imobiliare pot fi
dobandite prin mostenire, donatie, contract de vanzare-cumparare, sau prin pre-
scriptie achizitiva (prin folosinta in conditii speciale). In situatia in care doriti sa achi-
zitionati un apartament sau o casa, este bine sa contactati un avocat pentru a putea
verifica autenticitatea intregii documentatii de vanzare.

Contacte:

Asociatia Serviciul lezuit pentru Consiliul National Roman pentru
Refugiati (JRS Romania) Refugiati - CNRR

Strada Opris llie nr. 54 Strada Viesparilor, nr. 19, etaj 2,
E-mail: talos.m@iezuiti.ro Sector 2, Bucuresti

Tel.: 0726 724 291 E-mail: office@cnrr.ro

Tel.: 0213 126 210 ; 0314 050 275
Inspectoratul General pentru Imigrari

- Directia Azil si Integrare Inaltul Comisariat al ONU pentru
Strada Tudor Gociu, nr. 24 A, Refugiati (UNHCR) - Reprezentanta din
Sector 4, Bucuresti Romania

E-mail: igi.dai@mai.gov.ro B-dul Primaverii nr. 48A, Bucuresti

Tel.: 0214 501 134 E-mail: rombu@unhcr.org

Tel.: 0212 017 873
Organizatia Internationala pentru
Migratie (OIM), Misiunea din Roménia
Strada Viitorului nr.11, Bucuresti
E-mail: iombucarest@iom.int

Tel.: 021 210 3050
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2. Sanatate

Fiecare spital are obligatia de a acorda primul ajutor si ingrijiri de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital. Primul ajutor calificat si asistenta medicala de
urgenta trebuie sa fie acordate fara discriminare pe considerente, dar nu limitat la,
nivelul venitului, sex, varsta, etnie, religie, nationalitate sau apartenenta politica si
indiferent daca pacientul are sau nu o afectiune diagnosticata.

2.1 ASIGURAREA DE SANATATE

Pentru a beneficia de serviciile de asistentd medical, trebuie s& va inscrieti in siste-
mul national de asigurari de sanatate, sa platiti taxa lunara de asigurare de sanatate
si sa va inregistrati la un medic generalist sau medic de familie.

Contributia lunara pentru asigurarea de sdnatate va fi platita de angajatorul
dumneavoastra, in cazul in care sunteti angajat, impreuna cu alte contributii la asi-
gurarile sociale. In cazul in care sunteti liber profesionist sau in cazul in care nu
sunteti angajat, puteti semna un contract individual cu Casa de Asigurari de Sana-
tate din judetul dumneavoastra de resedinta prin care va angajati sé platiti o suma
anuala care reprezinta 10% din valoarea reprezentata de sase salarii minime pe
economie in Roménia.”

Unele categorii de persoane beneficieaza de asigurare de sanatate in mod gra-
tuit. Copii si tineri pana la varsta de 18 ani; elevi; persoane pana la varsta de 26
de ani care suntinscrise intr-o forma de studiu si nu prezinta nici o forma de venit;
femei insarcinate; mame fara venituri sau cu venituri sub salariul minim national.*

Tn cazul in care nu sunteti inca asigurat consultatiile si serviciile medicale sunt
disponibile contra cost. Exista, de asemenea, servicii de sanatate in clinici private la
care puteti apela. Este recomandat ca nainte sa apelati la un astfel de serviciu sa
vizitati website-ul si sa verificati preturile, deoarece aceste servicii sunt de obicei
mai scumpe. O consultatie la un medic primar costa intre 150 si 200 RON, iar o
consultatie la un medic specialist poate sa ajunga péna la 400 RON.

‘Reprezentdand 1330 RON in anul 2020, sumele se schimba anual. (1 EUR = ~ 4,8252 RON fin
luna martie 2

**Pe lista au fost adaugate alte categorii, cum ar fi: victime ale traficului de persoane, membrii de familie ai unei persoane
asigurate, beneficiari ai venitului minim garantat; persoane cu dizabilitati si alte categorii.
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2.2 SERVICII DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

Serviciile de asistenta medicala primara sunt servicii profilactice (de exemplu servi-
cii medicale curative, cum ar fi consultarea in caz de boala sau accident, chirurgie
usoara si tratament injectabil, prescrierea tratamentului medical si igienico-dietetic,
precum si servicii medicale de urgenta). Pentru a fi asigurati din punct de vedere
medical si pentru a beneficia de serviciile medicale asigurate va trebui s contactati
Casa Judetena de Asigurari de Sanatate (CAS) si sa va inregistrati la un medic de
familie. Acesta este medicul caruia va puteti adresa oricand aveti o problema medi-
cald, iar acesta va va directiona catre medicul specialist, daca este nevoie.

In cazul in care nu sunteti angajat si nici nu sunteti asigurat ca minor, student
sau apartinadnd unui grup vulnerabil, puteti accesa in continuare serviciul medical
primar, dar va trebui sa platiti o taxd pentru fiecare serviciu. De exemplu, o consul-
tatie generald va va costa intre 25 si 100 RON.

Serviciile stomatologice acoperite de Asigurarile Nationale de Sanatate sunt putine.
Majoritatea serviciilor stomotologice se gasesc in clinici private, unele dintre aceste
clinici lucreaza cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, ceea ce inseamna ca
o parte din costuri sunt acoperite.”

Pentru serviciile medicale ginecologice puteti contacta spitalul din orasul in
care locuiti si puteti solicita o programare. Daca aveti o asigurare de sanatate, con-
sultarea si majoritatea investigatiilor sunt acoperite prin aceasta. In cazul in care nu
aveti o asigurare de sanatate, va trebui sa platiti pentru consultare si alte investiga-
tii. In spitalele publice costurile sunt mai mici decat in clinicile private. Exists, de
asemenea, clinici private care lucreaza cu Casa Nationald de Sanatate si, prin urmare,
o parte din servicii sunt acoperite prin intermediul acesteia.

In general, atunci cand aveti nevoie de un serviciu medical specializat, puteti
sd va adresati medicului de familie care, dupéa o primé consultatie, va poate redirec-
tiona catre serviciul necesar. Prin aceasta procedura, o serie de servicii sunt platite
prin intermediul asigurarii dumneavoastra medicale (de exemplu, analizele de
sadnge, ecografiile, serviciile medicale ginecologice), in functie de numarul de locuri
disponibile si de perioada in care doriti sa fiti examinati. O altda modalitate este sa
alegeti sistemul medical privat pentru a fi consultat si sa mergeti la medicul de spe-
cialitate care va poate trata simptomele, dar de cele mai multe ori aceste consulta-
tii se platesc la pretul lor intreg.

“Dentist in Bucuresti care lucreaza cu Casa Nationala de Sanatate
Centrul de Sanatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” din Bucuresti
Bd. Uverturii nr. 81, Sector 6, Bucuresti

E-mail: contact@nectarieé.ro

Tel.: 0319 593 sau 0726 150 250
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2.3 SERVICII DE ASISTENTA MEDICALA SPECIALIZATA

Asistenta medicald secundara este mai specializata si se concentreaza pe ajutarea
pacientilor care se confrunta cu probleme de sanatate mai severe sau complexe ce
necesita sprijinul unui specialist. Prin urmare, astfel de servicii medicale se pot accesa
prin programare la medici specializati, precum cardiologi, ginecologi, nutritionisti,
neurologi. Puteti face aceste programari medicale contactand spitalul din orasul
dvs.. Pentru situatii urgente puteti merge direct la spital, unde veti solicita control
medical de urgenta sau servicii medicale de specialitate. in cazul in care este nevoie
sa fiti spitalizat(a), medicii vor face aceasta recomandare.

Acelasi principiu se aplica cu privire la costuri, nu veti fi taxat pentru servicii
medicale de urgenta. Dar daca nu sunteti asigurat va trebui sa platiti o taxa pentru
serviciul de care beneficiati. Puteti alege, de asemenea, clinicile private, dar trebuie
s luati in considerare c3 acestea presupun costuri mult mai mari.

2.4 SERVICII MEDICALE PENTRU SITUATII DE URGENTA

Tn cazul unei situatii de urgenta, nu ezitati sa sunati la 112 pentru a chema o ambu-
lanta sau sa mergeti la spitalul de urgente din orasul dumneavoastra. Exista servicii
de asistenta pentru situatii de urgenta in aproape orice spital din Romania. Prin
urmare, puteti merge direct la spital - daca va simtiti capabili - sau puteti
contacta ambulanta.

Puteti accesa serviciul de urgenta in spitale la orice ora daca simtiti vreun fel de
durere (cum ar fi durerea de dinti severa, dureri de cap care persista etc.) sau daca
aveti alte probleme urgente de sanatate.

Numarul de telefon de urgentd este ® ce urgenta aveti?

112. Acesta este numarul unic pentru  ® unde este necesara interventia
alertarea serviciilor de urgenta: Politie, (locatie sau adresa)?

Ambulantd, Pompieri, SMURD si ¢ unde va aflati in acel moment?
Jandarmerie. 112 este gratuitsi poate  ® de la ce numar de telefon apelati?
fi apelat de pe orice telefon. Daca ¢ cum va numiti?

apelati numarul de urgenta, va trebui

sa raspundeti imediat la urmatoarele

intrebari:
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asigurarea medicala:

(@*, Informatii utile cu privire la lista de servicii medicale incluse in

http://www.cnas.ro/page/pachetul-minimal-de-servicii-medicale-in-asistenta-

medicala-primara.html

Contacte:

Spitalul Universitar de Urgenta
Splaiul Independentei nr. 169
Sector 5, Bucuresti

Autobuze: 104, 122, 126, 137, 168,
236,268,306,307, 336,368 si 601
Tramvaie: 61, 69, 90, 91, 96
Metrou: statia Eroilor (M1, M3)
Tel.: 0213 180 619; 0213 180 523;
0213 180 545

Centrul de Sanatate Multifunctional
“Sfantul Nectarie” din Bucuresti

Bd. Uverturii nr. 81, Sector 6, Bucuresti
Tel.: 0319 593 sau 0726 150 250
E-mail: contact@nectarie6.ro

Societatea Nationala de

Medicina Familiei (SNMF)

Str. lon Perlea, nr 10, Bucuresti
E-mail: office@snmf.ro

Tel.: 0213 154 656

Website: https://snmf.ro/en/about/

Ministerul Sanatatii

Intrarea Cristian Popisteanu, Nr. 1-3
Sector 1, Bucuresti

E-mail: relatii.publice@ms.ro

Tel.: 0213 072 500

AIDRom - Asociatia Ecumenica a
Bisericilor din Romé&nia

Str. llarie Chendi nr. 14, sector 2,
Bucuresti

AIDRom Timisoara ofera asistenta in
procesul de identificare si inscrierea la
un medic de familie in judetele (Timis,
Mehedinti si Caras Severin)

Str. Gheorge Sincai, Nr. 9, Timisoara
E-mail: oana.anca.talos@gmail.com
Tel: 0256 217 096 / 0757 049 902

Asociatia Serviciul lezuit pentru
Refugiati - Romé&nia (JRS Roménia)
oferd asistenta pentru inscrierea la un
medic de familie

Strada Opris llie nr. 54

E-mail: talos.m@iezuiti.ro

Tel.: 0726 724 291

Fundatia Schottener Servicii Sociale
Str. Viitorului nr. 64, Bucuresti
E-Mail: info@fundatia-schottener.eu
Tel.: 0773 336 647

Fundatia ICAR ofera servicii medicale
integrate pentru solicitantii de azil
Bulevardul Unirii, nr.70, Bloc J5,
Sector 3, Romania - Bucuresti,

E-mail: icar@icarfoundation.ro

Tel.: 0213 212 221

Organizatia Internationala pentru
Migratie (OIM), Misiunea din Romania
Str. Viitorului nr.11, Bucuresti,

E-mail: iombucarest@iom.int

Tel.: 021 210 3050
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2.5 SANATATE MINTALA

Ori de céate ori va confruntati cu stari emotionale intense, depresie, anxietate sau
orice alta tulburare ori problema pentru care credeti ca ati avea nevoie de ajutor
sau pentru care nu stiti unde sau la cine sa apelati, este recomandat sa solicitati
consiliere psihologica. Consilierea psihologica va poate ajuta sa faceti fata mai mul-
tor situatii, printre care:
e pierderea persoanelor dragi, a contextului familiar, a locului de munca,
probleme de adaptare la o noua cultura
e depresie, anxietate sau orice tulburare de alimentatie
® un eveniment din viata dificil, cum ar fi o despartire, sau stres legat
de munca
* stima de sine scazuta sau furie

Unele asociatii caritabile si organizatii ofera consiliere de specialitate. Nu aveti
nevoie de o trimitere de la medicul de familie pentru o programare pentru servicii
de consiliere psihologica, dar poate fi necesar sa platiti o taxd pentru a acoperi
costurile sesiunilor.

In cadrul Programului National de Integrare in Centrele Regionale de Cazare
si Proceduri pentru Solicitantii de Azil veti beneficia de sprijin psihologic general.

Una dintre organizatiile care ofera spijin psihologic de specialitate persoanelor
refugiate este Asocitia Serviciul lezuit pentru Refugiati in Romania - JRS, la fel ca
Fundatia Schottener Servicii Sociale. De asemenea, Fundatia ICAR in parteneriat cu
AIDRom ofera servicii de consiliere psihologicd pentru beneficiarii unei forme de
protectie prin proiectul ,Integrarea strainilor in Roméania: un proces continuu”.

Contacte pentru asistenta psihologica specializata pentru persoane refugiate

Asociatia Serviciului lezuit pentru Fundatia ICAR ofera servicii medicale
Refugiati din Romania (JRS Romania) | integrate pentru solicitantii de azil
Strada Opris llie nr. 54 Bulevardul Unirii, nr.70, Bloc J5,
E-mail: talos.m@iezuiti.ro Sector 3, Romania - Bucuresti,

Tel.: 0726 724 291 E-mail: icar@icarfoundation.ro

Tel.: 0213 212 221
Fundatia Schottener Servicii Sociale

Str. Viitorului nr. 64, Bucuresti AIDRom - Asociatia Ecumenica a

E-Mail: info@fundatia-schottener.eu Bisericilor din Romania

Tel.: 0773 336 647 Str. llarie Chendi nr. 14, sector 2,
Bucuresti




SANATATE

Contacte pentru alte organizatii care
diferite domenii:

Linii telefonice anti-suicid

ofera suport psihologic specializat in

SIDA & HIV

Alianta Roméana de Preventie a
Suicidului

Tel.: : 0800 801 200 (Disponibil intre
19:00 - 07:00)

ARAS - Asociatia Roméana Anti-SIDA
Bd. Eroii Sanitari nr. 49, Sector 5,
Bucuresti

E-mail: aras@arasnet.ro

Tel.: 021 319 07 71

Dependenta de alcool si droguri

Asociatia Psymotion, Bucharest
Str. Mihail Sebastian, nr. 203,
Sector 5, Bucuresti

Violenta domestica si violenta sexuala

Casa Loana

Soseaua Oltenitei 39-41,
Sector 4, Bucuresti

Tel.: +40 21 332 6390
Deschis de luni pana vineri
intre orele 09:00-17:00

Fundatia Sensi Blu - Bucuresti
Tel.: 0213 114 636

Agentia Adventista pentru Dezvoltare,
Refacere si Ajutor - ADRA

B-dul Pache Protopopescu Nr. 85,
Sector 2, Bucuresti

Tel.: 021 25 25 117

Asociatia Anais

B-dul. Lacul Tei nr. 17, Bucuresti
Email: contact@asociatia-anais.ro
Tel.: 0736 380 879
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3. Servicii si asistenta sociala

3.1 SUBVENTII $1 AJUTOR FINANCIAR

Toti cetatenii romani si cetatenii UE, precum si cetatenii straini sau apatrizii care
locuiesc / traiesc in Romaénia, au dreptul la asistenta sociala in conditiile legislatiei
roméanesti si ale dreptului european. Dreptul la asistenta sociald se acorda la cerere
sau din oficiu, dupé caz, in conformitate cu prevederile Legii 292/2011 (Legea
asistentei sociale).

Una dintre subventiile financiare de care puteti beneficia este ajutorul financiar
nerambursabil. Puteti primi aceasta forma de ajutor numai daca sunteti inscris/a in
Programul National de Integrare. Suma asigurata este de 540 RON/ persoana pe
lund, pentru o perioada de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii cu inca 6 luni. Pentru
a primi aceasta forma de ajutor va trebui sa prezentati permisul de sedere si o copie
a deciziei prin care ati primit o forma de protectie. Pentru a beneficia de aceasta
forma de ajutor va trebui sa va inscrieti imediat ce ati primit o forma de protectie,
dar nu mai tarziu de 90 de zile dupa aceasta. Acordarea ajutorului financiar
nerambursabil este conditionat de participarea la programul de integrare.**

e Alocatia de stat pentru copii: se acorda tuturor copiilor rezidenti in Romania,
cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani. Poate fi acordata si tinerilor care au implinit
varsta de 18 ani dacad urmeaza studiile liceale sau profesionale, pana la finalul
acestora. Valoarea alocatiei de stat este in prezent de 300 de lei / luna pentru
copiii pana la varsta de doi ani si 150 de lei pentru copiii de peste doi ani pana
la varsta de 18 ani. Cererile de alocatie de stat pentru copii se depun la
autoritatile locale sau la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului (DGASPC) din judetul in care aveti domiciliul sau resedinta.

e Venitul minim garantat: familiile si persoanele fara venituri sau cu venituri
foarte mici, aflate in situatii critice sau intr-o stare de saracie avansatad pot
beneficia de acesta. Dosarul cu documentele de solicitare trebuie depus la
administratia locala (Priméria) din orasul unde aveti domiciliul sau resedinta.

e Compensatia/Pensia pentru persoanele cu dizabilitati se acorda persoanelor
cu dizabilitati fizice sau psihice. Dosarul cu documentele de solicitare trebuie
depus la administratia locala din orasul in care aveti domiciliul sau resedinta.

“In luna Martie 2020 1 EUR = ~4.8252 RON
** Acest ajutor financiar este acordat personelor care nu detin un loc de munca
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Sprijin financiar sezonier pentru plata utilitatilor: familiile care nu fsi pot
permite sa plateascad anumite utilitati, pot beneficia de acest sprijin sub forma
unei sume de bani. Formularul de solicitare trebuie depus la administratia locala
din zona in care aveti domiciliul sau resedinta. (Primarie).”

3.2 SERVICII SOCIALE (ALTELE DECAT CELE FINANCIARE)

Primele servicii sociale pe care le puteti accesa sunt cele oferite prin Programul
National de Integrare, unde veti primi sprijin sub diferite forme. Serviciile oferite in
Centrele de Regionale de Integrare deschise la Bucuresti, Brasov, Craiova, Galati,
Constanta, lasi, Radauti, Baia Mare, Sibiu, Targu Mures , Somcuta Mare, Timisoara,
Arad, Bihor, Hunedoara, Mehedinti, Caras Severin, cuprind printre altele
urmatoarele servicii:

Servicii de informare si consiliere.

Cursuri de limba romana si orientare culturald pentru copii, tineri si adulti.
Activitati sociale, culturale si recreative pentru copii, tineri si adulti.

Plata asigurarii de sanatate, dar si a altor servicii / tratamente /
echipamente medicale.

Asistenta materiala (de ex.achizitionarea de bunuri materiale, decontarea
serviciilor etc.).

Sprijin in procesul de integrare pe piata muncii.

Decontarea costurilor pentru cres3, internat sau a programelor de dupa
scoala pentru copii.

Prin unele proiectele de integrare se pot deconta costurile de cazare in
Centrele Regionale de Cazare si Proceduri pentru Solicitantii de Azil, pentru
o perioada limitata de timp.

Contacte:

Centrul Regional de Integrare Bucuresti | Centrul Regional de Integrare lasi
Strada Viitorului, Sector 2, Bucuresti Str. Pacurari. Nr. 66, lasi

E-mail: iombucharest@iom.int E-mail: rttiasi@gmail.com

Tel.: 0212 103 050 Tel.: 0745 992 668

*Alte forme de sustinere financiara disponibile: Asociatia Serviciu lezuit pentru Refugiati
din Romania (JRS Romania) ofera bilete de transport subventionate, acoperirea costurilor
de inchiriere si a utilitatilor, precum si tichete sociale.
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Contacte:

Centrul Regional de Integrare Craiova
Str Fratii Buzesti, nr 25, Craiova
E-mail: a.globalhelp@yahoo.com
Tel.: 0351 442 287

Centrul Regional de Integrare Brasov
Strada luliu Maniu, nr 52, cladirea B,
etaj 2 (Colegiul Transilvania), Brasov
E-mail:astrid2001ro@yahoo.com
astrid@arpcps.ro

Tel.: 0766 282 090

Centrul Regional de Integrare Con-
stanta (Asociatia JRS Romania)

Bd. Mamaia, nr. 13, Constanta
E-mail: jrsromania@gmail.com

Tel.: 0738 791 233 ;0738 791 135

Centrul Regional de Integrare Galati
(Asociatia JRS Romania)

Str. Brailei, nr. 37, et. 2, Galati

E-mail: jrsromania@gmail.com

Tel.: 0738 719 234; 0738 719 230

Fundatia Inima de Copil

Str. Furnalistilor, nr. 7, Galati
E-mail: office@inimadecopil.ro
Tel.: 0236 312 199

Fundatia ICAR

B-dul Unirii, nr. 70, Bloc J5,
Sector 3, Bucuresti

E-mail: icar@icarfoundation.ro
Tel: 0213 212 221

Centrul Regional de Integrare Radauti
Str. I.L. Caragiale nr. 9A, Radauti

Email: cazaciuc_iulia2112@yahoo.com
Tel.: 0754 494 400

AIDRom Bucuresti
Str. llarie Chendi nr. 14, sector 2,
Bucuresti

Liga pentru Apararea Drepturilor
Omului Cluj (LADO)

Bulevardul 21 Decembrie 1989,

nr. 108, ap. 23-24, Cluj-Napoca
E-mail: lado.clujnapoca@gmail.com
Tel.: 0264 434 806

www.ladocluj.ro

Centrul Regional de Integrare Baia
Mare (ASSOC Baia Mare)

Str. Piata Libertatii nr. 10, Baia Mare
E-mail: cribaiamare@gmail.com
Tel.: 0262 222 226

Centrul pentru informare si consiliere a
strainilor Sibiu

Str. Luptei nr. 18, ap. 19, Sibiu

E-mail: costin1i@yahoo.com

Tel.: 0740 407 870

Centrul pentru informare si consiliere a
strainilor Targu Mures

Str. Emil Dandea nr. 10, Targu Mures
E-mail: asociatiasolitudine@gmail.com
Tel.: 0739 120 143

Centrul pentru informare si consiliere a
strainilor Somcuta Mare

Str. Cetatii, nr. 1A, Somcuta Mare
E-mail: cribaiamare@gmail.com

Tel.: 0262 222 226

Asociatia Filantropia Oradea

Str. Buzaului, nr. 2B, Oradea
E-mail:adrianapopa@filantropiaoradea.ro
Tel: 0259 436 601; 0743 081 449

AIDRom Timisoara

Str. Gheorge Sincai Nr. 9, Timisoara
E-mail: oana.anca.talos@gmail.com
Tel.: 0256 217 096; 0757 049 902




EDUCATIE

4. Educatie

Invatdmantul public din Romania este oferit gratuit si este obligatoriu timp de 10
ani. Limba de predare este de obicei roména, exista insa si scoli unde predarea se
face intr-o alta limba (de obicei engleza, germana sau maghiara).

4.1 COPII SI TINERI

Inscrierea la gradinita si in invatdmantul prescolar este gratuits ceea ce trebuie
sa faceti in schimb este s& prezentati un dosar medical de examinare a copilului.
Inscrierile incep de obicei in perioada martie - aprilie, in fiecare an*. Pentru inscrierea
la gradinita, trebuie sa luati in considerare mai intai gradinitele din apropierea zonei
n care locuiti.

invatamantul primar

Clasele primare sunt obligatorii. inscrierea in clasa pregatitoare se face in fiecare
an in perioada februarie-martie*. De obicei, copiii Tsi continua studiile primare in
aceeasi scoala la care au fost admisi in clasa 0 (clasa pregatitoare). Programul claselor
primare este de luni pana vineri, intre 8-12, toate materiile fiind predate de acelasi
profesor. In unele scoli, existd programe afterschool, care sunt optionale si contra
cost. Copiii nu primesc note, forma de evaluare fiind pe baza de calificative:

FB = foarte bine , B = Bine, S= Suficient, | = Insuficient
Invatdmantul primar este structurat in felul urmator:

Clasa pregatitoare (pentru copiii de 6 ani) sau Clasa 0 si Clasele I-IV (7 - 10 ani)

Invatamantul gimnazial

Invatdmantul gimnazial este reprezentat de clasele V-VIII (de la 10 la 15 ani), care
sunt urmate de examenul de Testare Nationala si de trecerea la un nivel de invata-
mant superior. in timpul studiilor gimnaziale, materiile studiate sunt diversificate, iar
a doua limba strdina este introdusa ca si materie de studiu (de obicei Engleza,
Franceza sau Germana).

“Perioda de inscriere poate sa difere de la an la an. Este recomandat sé va interesati din timp cu privire la: perioda de inscriere,
numarul de locuri disponibile si documentele necesare.
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Existd cate un profesor separat pentru fiecare materie in parte. Elevii sunt notati cu
note de la 11a 10, unde 10 este cea mai buna nota, mediile sub 5 sunt considerate
nesatisfacatoare si pot sa afecteze trecearea n anii urmatori de studii.

La finalul acestui ciclu de studii elevii participa la o testare unica la nivel natio-
nal pentru materiile Matematica si Limba romana (acestea doua fiind obligatorii),
plus o a treia materie la alegere.

Invatamantul secundar superior:
Ca forma de nvatamant secundar superior puteti alege intre invatamantul liceal sau
invatamantul profesional.

e Scoala profesionala are o duratd de 3 ani. Absolventii scolilor profesionale
care obtin certificarea calificarii profesionale pot fi admisi in invatamantul liceal.

o Tnvatamantul liceal include clasele liceale IX-XII cu urmatoarele directii prin-
cipale: teoretica, vocationala si tehnologica.
Intrarea la liceu se face ludnd in considerare notele obtinute la evaluarea natio-
nald, precum si nota finald pentru toti anii de studiu din ciclul gimnazial.

Examenul de bacalaureat este cel care incheie invatamantul liceal si se mai numeste
si examen de maturitate. Pentru a trece, nota medie pentru tot examenul trebuie sa
depéaseasca 6, iar pentru fiecare proba, nota minima trebuie sa fie 5.

Inscrierea intr-o forma de invatamant superioar se face pe baza diplomei
de bacalaureat. Acestad diploma va poate ajuta sa obtineti un loc de munca sau un
job part-time mult mai usor, deocarece majoritatea angajatorilor solicitd aceasta forma
minima de educatie.

Va puteti inscrie in invatamantul postliceal chiar dacd nu aveti o diploma de
bacalaureat. Durata este de la 1 la 3 ani si asigura o calificare profesionala in dome-
nii precum: electronica, agriculturg, silviculturd, economie, energie, turism, sanatate
si asistenta didactica.

Pentru ciclul de studii | - XIl, elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invata-
mant din alta tard pot dobandi calitatea de elevin Romania numai dupa recunoas-
terea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in
strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare. Astfel ca elevii mentionati mai sus vor fi inscrisi ca audi-
enti pana la finalizarea procedurii de echivalare a studiilor, indiferent de momen-
tul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.
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Contacte: Este recomandat sa contactati gradinita / scoala gimnaziala / liceul /
universitatea sau facultatea de care sunteti interesat, s obtineti informatii detaliate
direct de la institutia pe care o vizati, in special informatii cu privire la documentele
necesare pentru inscriere, perioada de inscrieri si alte conditii.

Invatamantul superior*
Studiile universitare au urmatoarea structura:

e Licenta: Majoritatea facultatilor sunt structurate pe baza sistemului Bologna,
care include 3 sau 4 ani pentru studiile de licenta. Pentru a fi acceptat aveti
nevoie de o diploma de bacalaureat, iar in unele universitati, va trebui sa
promovati examenul de admitere. Pentru absolvire, va trebui sa promovati un
examenscris (in unele cazuri) si sa sustineti teza de licenta.

e Masteratul: este reprezentat de studii aprofundate ce dureaza 1-2 ani. Se
finalizeaza prin sustinerea dizertatiei si obtinerea diplomei de masterat.

e  Studiile doctorale: au o durata de trei ani. La finalul acestor studii veti prezenta
teza de doctorat si veti primi titlul de doctor intr-un anumit domeniu.

Universitatile din Romania au cerinte de admitere diferite. in majoritatea cazurilor,
veti avea nevoie de o diploma de studii in original, care sa dovedeasca faptul ca ati
terminat liceul in tara de origine - exista posibilitatea sa gasiti universitati care nu
au aceasta cerinta obligatorie.

Pentru inscrierea in programe de studii universitare desfasurate in limba roména,
trebuie sa luati in considerare Anul Pregatitor de limba romana. Acest curs de limba
este obligatoriu pentru studentii straini care doresc sa urmeze programe de studii
cu predare in limba romana. in timpul anului pregatitor studentii isi insusesc cunos-
tintele necesare de limba romana, precum si cunostintele specifice, corelate cu
profilul viitoarei pregatiri.

Contacte: Este recomandat sa contactati universitatile care va intereseaza, sa obti-
neti informatii detaliate despre fiecare aspect legat de documente necesare, peri-
oada de depunere a cererii si alte conditii.

4.2 EDUCATIA ADULTILOR

Invatarea continua este reteta succesului pentru oricine. La orice varsta puteti sa
alegeti sa invatati ceva nou sau sa va perfectionati abilitatile deja dobandite, fie ca
preferati sa faceti acest lucru intr-un cadru formal sau non-formal.

“In luna octombrie 2019 Tnaltul Comisariat al ONU pentru Refugiati (UNHCR) - Reprezentanta din Romaniaa incheiat un
protocol de colaborare cu Universitatea de Vest din Timisoara, prin care aceasta din urma va acorda burse de studii in
randul persoanelor refugiate.
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De asemenea, puteti sa luati parte la cursuri practice unde se invata procese (mese-
rii), cursuri teoretice sau cursuri de dezvoltare personala.

Exista si alte oportunitati, care sunt oferite de catre ONG-uri. Una dintre aceste

oportunitati care oferad spijin in privinta educatiei si formarii adultilor este
Proiectul WhomeN.
Proiectul WhomeN are scopul de a crea un protocol care sa favorizeze o recunoas-
tere mai cuprinzatoare si mai incluziva a competentelor profesionale si sa defineasca
noi cdi pentru dobandirea de competente interdisciplinare pentru femeile cu risc
de excluziune.”

4.3 RECUNOASTEREA STUDIILOR

Tn cazul in care doriti sa va continuati studiile finalizate intr-o alts tara, veti avea
nevoie de dovezi ale studiilor. In cazul in care tara care a emis diplomele dvs. de
studii se afla in afara spatiului UE si nu exista un sistem reglementat de recunoastere
a diplomelor sau calificarilor in afara acestui spatiu, toate documentele precum
diplomele obtinute va trebui s fie recunoscute ca fiind valabile in Roménia.

Informatii utile:

e Pentru recunoasterea/echivalarea studiilor preuniversitare (clasele |-XIl) trebuie
sa contactati Inspectoratul Scolar Judetean.

e Pentru recunoasterea / echivalarea studiilor universitare, trebuie sa contactati
Centrul National pentru Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED).

Contacte:
Centrul National pentru Recunoastere | Ministerul Educatiei si Cercetarii

si Echivalare a Diplomelor (CNRED) Website: http://anc.edu.ro - aici puteti
Str. Spiru Haret nr. 12, sa gasiti o lista a centrelor care

Sector 1, Bucuresti opereaza evaluari de competente.
Tel.: 0214 055 659

Consiliul National Roméan pentru

Institutul Intercultural Timisoara Refugiati CNRR

Bd. 16 Decembrie 1989, nr. 8, Strada Viesparilor, nr. 19, etaj 2,
Timisoara Sector 2, Bucuresti

E-mail.: iit@intercultural.ro E-mail: office@cnrr.ro

Tel.: 0256 498 457 Tel.: 0213 126 210; 0314 050 275
Universitatea de Vest din Timisoara Organizatia Internationala

B-dul Vasile Parvan nr.4, Timisoara pentru Migratie (OIM)

Email: secretariat@e-uvt.ro Strada Viitorului nr.11, Bucuresti
Tel.: 0256 592 111 E-mail: iombucarest@iom.int

Tel.: 021 210 3050

“Informatii utile: https://whomen.eu/ | http://www.irea.ro/
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5. Munca

5.1 DREPTUL LA MUNCA

Dreptul la munca in Roménia va este garantat in aceleasi conditii ca si cetatenilor
romani, prin urmare acesta nu este conditionat de eliberarea unui permis de munca.
In primul an dupé sosirea dvs., dac3 sunteti inscris in Programul National de Inte-
grare, veti fi identificat ca solicitant de loc de muncg, iar Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca va va sprijini in acest proces. Ca parte a suportului oferit
prin Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, veti primi sprijin in prega-
tirea pentru sustinerea interviurilor de angajare sau veti putea participa la programe
pentru pregatirea profesionala.

Tn acelasi timp, este bine de stiut ca existd mai multe moduriin care puteti lucra
in Romania: ca angajat, ca liber profesionist sau ca antreprenor.

5.2 CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

n primul an de acomodare puteti beneficia de suportul Inspectoratului General
pentru Imigrari (IGl) ca parte a Programului National de Integrare. Ulterior, sau chiar
n acelasi timp, pentru a avea sprijin suplimentar in procesul de gasire a unuiloc de
munca, puteti accesa serviciile Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca (AJOFM).

Totodata, puteti sa considerati urmatoarele optiuni:

e Participarea la un targ de cariere;

e Voluntariat in ONG-uri - ceea ce poate sa va creasca sansele de a intalni mai
multe persoane, de a primi recomandari, de a castiga experienta practica, de
a va Tmbunatati abilitatile si posibil de a obtine un loc de munca platit in
organizatia in care faceti voluntariat;

e Cautarea online a locurilor de munca, pe site-uri specializate pe acest subiect
ori pe grupurile de Facebook.”

*Surse utile:
www.bestjobs.ro
www.ejobs.ro
www.myjob.ro
www.anuntul.ro
www.hipo.ro
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5.3 CONTRACTE DE MUNCA

Este important sa evitati sa lucrati fara contract, deoarece va va expune la riscuri
precum: conditii de munca precare, un salariu mai mic decat cel convenit
initial, intarzierea platii salariului si neplata contributiilor sociale.

Contractul individual de munca se incheie pe baza consimtamantului scris al par-
tilor (al angajatorului si al angajatului) in limba roména. Obligatia de a incheia un
contract individual de muncéa in forma scrisa revine angajatorului, inainte de
inceperea desfasurarii activitatii.

Pentru a incheia un contract individual de muncg, vi se solicitd sa prezentati
documentul de identitate, diplomele studiilor sau calificarilor obtinute (unii anga-
jatori cer si dosarul judiciar); Certificatul de casatorie; Declaratie in cazul in care aveti
persoane minore sau alte persoane in ingrijire; Certificatul de nastere; Contul ban-
car personal. Nu va lasati descurajati in cazul in care vi se cere o listd lunga de docu-
mente pe care probabil cd nu le aveti sau le-ati pierdut; incercati in schimb sa purtati
o discutie deschisa cu potentialul angajator cu privire la ceea ce este absolut
obligatoriu si ce anume poate fi refacut sau echivalat (cum ar fi cazul diplomelor si
calificarilor). De asemenea, solicitati indrumarea ofiterilor de integrare daca va con-
fruntati cu situatii neprevazute.

Durata unui contract de munca este mentionata in cuprinsul acestuia, unele
contracte sunt incheiate pe o perioada determinatad si altele pe o perioada
nedeterminata.

Cénd doriti sa Tncetati un contract de munca, termenul legal de preaviz este
de 20 de zile lucratoare, ceea ce inseamna ca va trebui sa va anuntati plecarea de
la locul de munca actual cu o luna Tnainte (incluzand zilele de weekend). Aceeasi
perioada de notificare se aplica angajatorului dumneavoastra in cazul in care acesta
doreste sa inceteze contractul. Perioada de preaviz poate s fie mai scurtd de 20 de
zile lucratoare, in functie de contract, sau daca ajungeti la un acord cu angajatorul,
dar nu poate depasi acest termen. Notificarea oficial, trebuie facuta printr-o cerere
n scris, denumitd Demisie, care sa cuprinda toate datele personale, precum si data,
respectivsemnatura dvs.. Aceasta trebuie sa fie semnata si de catre angajator, pen-
tru a dovedi ziua notificarii preavizului.

Atunci cdnd angajatorul initiaza incetarea contractului idividual de munca
aceasta se numeste concediere. Concedirea poate sa fie dispusd pentru motive
care tin de dvs. ca si angajat sau pentru motive care nu tin de dvs. Motivele care pot
duce la concediere si care tin de persoana dvs. ca si angajat pot fi urmatoarele:
abateri grave sau repetate de la regulile locului de munca; incapacitatea fizica sau
psihica, imposibilitatea de a va exercita atributiile corespunzatoare postului ocupat;
arestarea preventiva pentru mai mult de 30 de zile; necorespundere professionala
la locul de munca. in cazul concedierii pentru abateri grave sau pentru necorespun-
derea profesional3, acestea trebuie dispuse numai pe baza efectudrii unei cercetari
disciplinare sau a unei evaluari.
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Concedierea pentru motive care nu tin de dvs. este posibila prin desfiintarea
postului ocupat, atunci cdnd o companie Tsi restructureaza activitatea, desfiintand
anumite posturi, sau in cazul falimentului.

Tn ambele cazuri, decizia de concediere trebuie facuta in scris si trebuie moti-
vata prin fapte, mentiondndu-se bazele legale in acelasi timp.

In cazul in care aceste conditii nu sunt respectate de catre angajator instanta
de judecata poate sa dispuna anularea deciziei de concediere
Exista cateva situatii speciale in care un angajat nu poate fi concediat: incapacitate
tempora de munca (in cazul in care aveti un certificat medical); pe durata suspen-
darii activitatii ca urmare a carantinarii; in caz de sarcina; pe durata concediului de
maternitate sau a concediului pentru cresterea copilului; pe durata concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav sau in timp ce va aflati in concediul de odihna.

Tn acelasi timp, nu puteti fi concediat pe criterii de sex, orientare sexual3, etnie,
nationalitate, ras3, religie, orientare politica, dizabilitate, situatie familiala ori activitate
sindicala.

Decizia de concediere nejustificata sau ilegala poate fi contestata in instanta
in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care a fost comunicata.

u Cele mai intalnite forme de reglementare a muncii independente (freelancing),
sunt autorizarea desfasurarii activitatii, denumita Persoana fizica autorizata (PFA),
sau prin incheierea unui Contract de cesiune drepturi de autor. Aceste doua tipuri
de contracte sunt cele mai frecvent utilizate de catre persoanele care doresc sa
lucreze pe cont propriu in Romania.

5.4 SALARII, CONTRIBUTII §I TAXE

Salariul minim brut in Roméania este de 2.230 RON (lei) / luna sau 470 EUR / luna,
iar salariul net este de 1346 RON (lei) / luna sau 283 EUR / luna. Acest calcul este
valabil pentru un loc de munca cu norma intreagd, pentru un program de lucru de
40 de ore / saptamana.

Persoanele care au o diploma de atestare a studiilor superioare si o experienta
de cel putin un an in domeniu vor avea un salariu brut de 2350 RON / luna sau 495
EUR / luna, iar salariul net este de 1413 RON (lei) sau 297 EUR / luna. Acest calcul
este valabil pentru un loc de munca cu norma intreaga, pentru un program de lucru
de 40 de ore / saptamana.”

Taxele salariale includ:

CAS 25% (contributie pentru asigurari sociale) - pensii
10% CASS (contributie pentru asigurdri sociale de sdnatate) - asigurare de sanatate
10% impozit pe venit™

*Sumele mentionate sunt valabile in luna Martie 2020

“*Surse utile: Website pentru calcularea salariului net pe baza salariului brut:
http://www.calculator-salarii.ro/2020-brut-calcul-salariu-net/

De asemenea, puteti verifica impozitele exprimate in sume:
http://www.calculator-salarii.ro/2020-brut-calcul-salariu-net/
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5.5. DREPTURILE ANGAJATILOR

In Romania, angajatilor le sunt garantate urmitoarele forme de protectie: plata
pentru munca depusa; concediu anual (20 de zile), egalitate de sanse, demnitate la
locul de munca, securitate si sanatate in munca, acces la formare profesionald, acces
la informare si consultari, participarea la determinarea si imbunatatirea conditiilor
de munca si a mediului de lucru, protectia in fata concedierilor ilegale; negocieri
colective si individuale; participarea la actiunile colective; infiintarea sau apartenenta
la un sindicat.

Sarbatorile nationale sunt acele zile Tn care toate institutiile, cu exceptia ser-
viciului de urgenta, spitalelor si politiei, sunt inchise; pe 1anga acestea, exista unele
companii care trebuie s& asigure functionalitatea serviciilor. Daca sunteti angajat
al unei astfel de companii, este posibil sa lucrati in timpul sarbatorilor nationale si
s3 va luati o alt zi libera, ori s& fiti platit suplimentar pentru zilele respective. in
Romania sunt declarate aproximativ 13 sarbatori nationale libere.

Concediul de crestere al copilului este unul dintre aspectele pe care le-ati
putea lua in considerare in cazul in care intentionati sa aveti un copil. Daca sunteti
angajat si parinte in acelasi timp, puteti sa beneficiati de concediul de crestere a
copilului péna la varsta de 2 ani, sau pana la varsta de 3 ani, pentru copiii cu diza-
bilitati. Ambii parinti pot s& beneficieze de acest tip de concediu, fie mama, fie tatal,
cu conditia ca darile sociale sa fi fost platite in ultimele 12 luni premergatoare
momentului depunerii cererii pentru acest tip de concediu. Formularul de solicitare
trebuie s fie depus la Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala din zona
unde aveti domiciliul.

De asemenea, puteti sa beneficiati de dreptul la concediu de maternitate,
care poate avea o duratad de 126 de zile (63 de zile inainte de nastere si 63 de zile
de la nastere).

Angajatorul nu va poate obliga sa lucrati ore suplimentare. Munca suplimentara
trebuie realizatd doar cu consimtamantul dumneavoastra si trebuie mentionata n
contractul de munca. Orele suplimentare trebuie platite cu 75% mai mult.

In cazul in care prestati munca pe timp de noapte, trebuie sa stiti c& aveti drep-
tul legal la 0 majorare de 25% din salariul de baza.

Alte drepturi care ar putea sa decurga dintr-o conditie specialg, vulnerabilitate
sau dizabilitate cu care v-ati putea confrunta, cum ar fi spre exemplu: daca sunteti
femeie insarcinata nu ar trebui s& lucrati in schimburi de noapte. In cazul in care
aveti o anumita dizabilitate fizica si aveti nevoie de echipament special sau rampa
de transport, trebuie sa stiti ca angajatorul are obligatia de a raspunde acestor nevoi
pentru a avea aceleasi oportunitati si acces la conditii de munca egale cu
ceilalti colegi.

Retineti ca tratamentul nedrept sau prejudiciabil pe motive de rasa, varsta, sex,
orientare sexual3, religie, etnie, nationalitate, este considerat discriminare si este
ilegal. Daca va confruntati cu astfel de situatii, nu ezitati sa consultati una dintre
organizatiile care oferd asistenta juridica gratuita.
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u In ceea ce priveste obligatiile pe care le aveti in calitate de angajat, trebuie s&
stiti c&, in primul rénd ar trebui sa respectati ceea ce este scris in fisa postului dum-
neavoastrd, precum si regulamentul de ordine interioara a societatii in care va des-
fasurati activitatea. O altad obligatie este sa va respectati programul de lucru, sa
anuntati cand aveti o problema si atunci cand intarziati la locul de munca, ori
n caz de imbolnavire. in aceastd din urma3 situatie, aveti obligatia si dreptul de a
va anunta absenta in termen de 24 de ore, fiind necesar sa prezentati angajatorului
o dovada medicala care poate fi obtinuta de la medicul de familie. Daca exista situ-
atii de urgenta si sunteti spitalizat, medicul va elibera concediu medical.

Contacte™:

Agentia Nationala de Plati si Agentia Municipala pentru Ocuparea
Inspectie Sociala Fortei de Muncé Bucuresti AJOFM
Bld. General Gheorghe Magheru, nr. 7, | Str. Tabacarilor 20, Bucuresti

Sector 1, Bucuresti, Tel.: 0213 312 020
E-mail: secretariat@mmanpis.ro
Tel.: 0213 136 047

Inspectoratele Teritoriale de Munca
Website: www.mmanpis.ro

https://www.inspectiamuncii.ro/contact

*Asociatia Serviciul lezuit pentru Refugiati - Romania (JRS) ofera asistenta si indrumare pe tot parcursul procesului de
cautare'a unui loc de munca.
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6. Invatarea limbii romane

6.1 COPII SI TINERI

Prin intermediul programului de integrare organizat de Inspectoratului General
pentru Imigrari (IGl) sunt oferite cursuri de limba roméana gratuite atat pentru copii,
cét si pentru adulti. Pentru a beneficia de acest serviciu, va trebui sé va inregistrati
la Centrul Regional IGI de care apartine judetul in care locuiti in termen de 30 de
zile de la obtinerea statutului de beneficiar al protectiei in Romaénia.

6.2 ADULTI

Puteti gasi cursuri de limbi strdine pentru adulti si copii, oferite de profesori de limba
romana sau puteti contacta ONG-uri care ofera servicii de invatare a limbilor straine.
Centrele Regionale de Integrare deschise la nivel national organizeaza cursuri de
limba roméana care le completeaza pe cele organizate de inspectorate.

Tn cazul in care doriti s3 v& inscrieti la studii universitare, trebuie sa stiti ca uni-
versitatile de stat din Roméania organizeaza un curs intensiv de pregatire de limba
roméana cu o duratd de un an pentru studentii straini. La sfarsitul acestuia, Institutul
de Limba Roména organizeaza un examen de evaluare pentru nivelul B2, in confor-
mitate cu Cadrul European de Referinta pentru Studiul Limbilor si ofera la finalul
acestuia un certificat de competenta ligvistica.

6.3 CURSURI ONLINE DE iINVATARE A LIMBII ROMANE

* www.romaniaeacasa.ro/wp-content/uploads/2019/02/Manual-limba-romana-adulti.pdf
e ih.ro/cursuri-deschise-pentru-adulti/

* www.vorbitiromaneste.ro/

e limba-romana.mprp.gov.ro/elearning/

* www.goethe-verlag.com/book2/RO/ROAR/ROAR003.HTM

Contacte:
Organizatia Internationala Fundatia Schottener Servicii Sociale
pentru Migratie (OIM) - Centrul Str. Viitorului nr. 64, Bucuresti
Regional de Integrare Bucuresti E-Mail: info@fundatia-schottener.eu
Strada Viitorului nr.11, Bucuresti Tel.: 0773 336 647
E-mail: iombucarest@iom.int
Tel.: 021 210 3050 JRS Romania
Bd. Mamaia, nr. 13, Constanta
AIDRom Romania E-mail: jrsromania@gmail.com
Str. llarie Chendi nr. 14, sector 2, Bucuresti | Tel.: 0738 791 233 ; 0738 791 135
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/.Implicarea in comunitate

Voluntariatul poate sa fie un mod excelent de implicare in viata comunitatii. Puteti
ncepe prin cautarea de oportunitati in diferite organizatii, in functie de interesul si
pasiunile dvs., puteti chiar sa luati in considerare infiintarea propriei organizatii
non-profit.

Mai jos puteti gasi cateva dintre organizatiile din Romania care ofera activitati

socio-culturale sau care sustin implicarea in comunitate:

e Organizatia Internationald pentru Migratie (OIM) organizeaza sesiuni
de orientare socio-culturala

e Liga pentru Apararea Drepturilor Omului (LADO) organizeaza activitati
culturale interactive

e Fundatia Schottener Servicii Sociale organizeaza activitati de recreere si sesiuni
de orientare

e JRS Roménia in parteneriat cu Fundatia Inima de Copil deruleaza programul
,Locul meu - o punte pentru integrarea beneficiarilor unei forme de protectie

si sedere legala in Roméania”

Contacte:

Centrul Regional de Integrare
Bucuresti

Strada Viitorului, Sector 2, Bucuresti
E-mail: iombucharest@iom.int

Tel.: 0212 103 050

Liga pentru Apararea Drepturilor
Omului - LADO

Bulevardul 21 Decembrie 1989,

nr. 108, ap. 23-24, Cluj-Napoca
E-mail: lado.clujnapoca@gmail.com
Tel.: 0264 434 806

www.ladocluj.ro

Fundatia Schottener Servicii Sociale
(vezi detalii de contact la pagina 28)

Asociatia Serviciului lezuit pentru
Refugiati din Romania (JRS Romania)
Strada Opris llie nr. 54

E-mail: talos.m@iezuiti.ro

Tel.: 0726 724 291

AIDRom - Asociatia Ecumenica a
Bisericilor din Roménia
(vezi detalii de contact la pagina 28)

Asociatia Filantropia Oradea

Str. Buzaului, nr. 2B, Oradea
E-mail:adrianapopa@filantropiaoradea.ro
Tel: 0259 436 601; 0743 081 449
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8. Asistenta juridica

Unul dintre drepturile fundamentale garantate in Romania este accesul la justitie. Pentru a
va proteja interesele aveti dreptul sa va adresati sistemului de justitie. Dreptul la un proces
echitabil si la rezolvarea cauzei intr-un timp rezonabil este stréns legat de dreptul la acces
la justitie.

Tn situatia unui proces, daca nu vorbiti limba romana, aveti dreptul sa vi se asigure
dreptul la interpret. in cazul in care sunteti victima unei infractiuni care intra sub incidenta
legii penale, veti primi automat asistenta juridica si scutiri de taxe. Pentru alte cauze de
naturé civila, puteti cduta un avocat pe site-ul web al Baroului National sau puteti solicita
ajutorul public judiciar. Daca solicitati ajutorul public judiciar in cauzele civile, va trebui sa
faceti dovada starii dumneavoastra financiare prin prezentarea surselor de venit, atat ale
dvs. cat si ale altor persoane alaturi de care locuiti.

Pentru un venit care nu depaseste suma de 300 de lei/membru de familie/ luna puteti
sa beneficiati de plata serviciilor de avocatura, interpretare/ traducere sau a altor experitize;
de asemenea, vi se poate oferi posibilitatea de a achita in rate ori scutirea de taxe.

Pentru veniturile care nu depasesc 600 de lei/ membru de familie puteti beneficia de
decontarea cheltuielilor de pana la 50%.

Cererea pentru acordarea ajutorului public judiciar se introduce la instanta competenta
pentru solutionarea cazului, care in majoritatea cazurilor este cea din judetul de resedinta.

Informatii utile:

Consiliul National Roman pentru Refugiati (CNRR) ofera:

e acces la consiliere juridicad de specialitate pentru solicitantii de azil inregistrati din
centrele regionale pentru proceduri si cazare din cadrul Inspectoratului General pen-
tru Imigrari - Directia pentru azil si integrare (in Bucuresti, Giurgiu, Galati, Timisoara,
Maramures si Radauti), - precum si pentru solicitantii de azil amplasati in afara centre-
lor de receptie, inclusiv zone de tranzit sau puncte de trecere a frontierei.

e asistentd in elaborarea documentelor procedurale (reclamatii, contestatii, recursuri)
pentru solicitantii de azil

®  asistenta specializatd pentru categorii vulnerabile (copii separati, femei, varstnici etc.)

* asistenta legald in instante pentru cazurile cu potential de a crea precedente legale

JRS Romania ofera asistenta sociala si legala prin proiectul ,My Place”.

In luna Martie 2020 1 EUR=~4,8252 RON
https://www.hg.org/law-firms/immigration/romania.html
https://www.immigrationromania.lawyer, -
http://www.unbr.ro/ 32
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Contacte:

Consiliul National Roméan pentru
Refugiati CNRR

Strada Viesparilor, nr. 19, etaj 2,
Sector 2, Bucuresti

E-mail: office@cnrr.ro

Tel.: 0213 126 210 ; 0314 050 275

AIDRom - Asociatia Ecumenica a
Bisericilor din Romaénia, Bucuresti
Str. llarie Chendi nr. 14, sector 2,
Bucuresti

AIDRom - punct de lucru Timisoara
Str. Gheorge Sincai Nr. 9, Timisoara
E-mail: oana.anca.talos@gmail.com
Tel.: 0256 217 096; 0757 049 902

AIDRom -punct de lucru lasi
Tel.: 0332 140 400

Inaltul Comisariat al ONU pentru
Refugiati (UNHCR) - Reprezentanta din
Romania

B-dul Priméaverii nr. 48A, Bucuresti
E-mail: rombu@unhcr.org

Tel.: 0212017 873

Alte contacte:

Ministerul Afacerilor Interne
E-mail: presa@ms.ro

Inspectoratul General pentru
Imigrari -Sediul Central

Str. Lt. Col. Marinescu Constantin,
nr.15A, Sector 5, Bucuresti
E-mail: igi@mai.gov.ro

Tel.: 0214 100 042

Inspectoratul General pentru Imigrari
- Directia Azil si Integrare

Strada Tudor Gociu, nr. 24A, Sector 4,
Bucuresti

E-mail: igi.dai@mai.gov.ro

Tel.: 0214 501134

Asociatia Bud’s Flower

Strada Daniel Ciugureanu 35, Bucuresti
E-mail: hello@alhambra.com

Website:
http://budsflowers.ro/ar/contacts/

Resurse utile online

* https://www.facebook.com/Foreigner-in-Timisoara-Discover-Romanian-Culture

e https://www.facebook.com/timisoararefugeeartfestival/

¢ Aplicatie dezvoltata de organizatia JRS, special pentru solicitantii de azil (cu toate acestea poate s fie

utild si altor persoane care au desemnata o forma de protectie): http://asylumro.jrsromania.ro
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De aproape 20 de ani Institutul Roméan pentru Pace - PATRIR este recunoscut ca unul dintre centrele de
excelenta in medierea conflictelor si consolidarea pacii in intreaga lume. Ne angajam sa contribuim la crearea
unei lumi in care s& existe dreptate, demnitate si in care s fie respectate drepturile tuturor. incepand cu 2015,
PATRIR a dezvoltat o linie de programe focalizata pe migratie si sprijin pentru refugiati, accentul fiind pus pe
sprijinul direct pentru persoanele in nevoie si imbunatatirea colaborarii intre toti actorii cheie (inclusiv
autoritatile guvernamentale, organizatiile civice, practicienii din prima linie si sectorul privat). De asemenea
institutul se ocupa cu identificarea celor mai bune practici in domeniul migratiei si al sprijinului refugiatilor
n Europa si pe plan international, pentru a imbunatati integrarea locala si programele de sprijin. Activitatea
PATRIR este planificata in functie de oameni si nevoile lor, folosind actiunea, instruirea si cercetarea; si
favorizand colaborarea, abilitarea si solidaritatea pentru a realiza schimbari reale in viata oamenilor si pentru
a imbunatati politicile si practicile din domeniu.

PATRIR doreste sa isi exprime aprecierea fata de eforturile tuturor persoanelor implicate in organizatii, admin-
istratia locala si in ministere, companiilor, medicilor, lucratorilor medicali, scolilor si profesorilor, care intdamp-
ina si sustin persoanele relocate in Roménia.
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