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CONSOLIDAREA COLABORARILOR PENTRU UN CLUJ MAI BUN
PENTRU TOTI
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DRAGA CITITOR,

Colaborarea Clujeana este o revista realizata despre, de catre
si pentru Cluj. A fost creata pentru a face vizibila munca
uimitoare a organizatiilor, institutiilor si a diferitelor persoane
din intreaga comunitate locala. De asemenea, prin Colaborarea
Clujeana dorim sa oferim inspiratie si sa celebram creativitatea
si colaborarile care pot face o diferenta in viata clujenilor.

Editia obisnuita a revistei este una mai complexa, continand
mai multe articole (aici puteti explora numarul anterior), insa
avand in vedere criza umanitara actuala, echipa noastra s-a
implicat pe deplin in ajutorul umanitar oferit refugiatilor din
Ucraina si din interiorul Ucrainei. In ianuarie 2022, am avut trei
interviuri cu trei femei uimitoare si munca incredibila pe care o
fac in cadrul organizatiilor/proiectelor lor. Nu am vrut sa
pierdem aceste interviuri, asa ca am lansat aceasta editie
speciala concentrandu-ne doar pe aceste trei conversatii.

k%%

Colaborarea Clujeana este o revista pentru toti clujenii.
Speram ca prin ea: sa fim constienti de munca interesanta, de
foarte multe ori inspirata si importanta pe care o fac atat de
multi oameni din diferile domenii in Cluj; sa identificam
problemele si provocarile care sunt importante pentru noi toti
si sa le adresam pentru a imbunatati calitatea vietii si
bunastarea clujenilor; sa facilitam noi conexiuni si sa inspiram
noi colaborari, abordari si initiative orientate spre solutii,
realizand astfel mai multe impreuna decat separat.

Daca doriti ca initiativele, evenimentele, proiectele sau

publicatiile dvs. sa fie prezentate in urmatoarea editie, trimiteti-
ne un e-mail la colaborarea.clujeana@patrir.eu £

(ptebresce: (Vujean
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Interviu cu Anastasia Stefan
director de programe

rand felicitari

In primul
initiativa! Cum a luat nastere proiectul Radio
Pata si care este scopul sau?

pentru aceasta

Am inceput sa vorbim cu membrii comunitatii
de ideea unui radio comunitar in 2014, cand
implementam proiectul Pata-Cluj. impreuna cu
Pepe, Linda, dar si psiholoaga Eva Falhlstrom
care era supervizoarea proiectului, ne-am dat
seama ca auto-afirmarea comunitatii are nevoie
de o voce care sa articuleze aceasta auto-
afirmare. Apoi, de-a lungul anilor, am scris o
serie de cereri de finantare din care am inceput
activitatile pregatitoare (ateliere de storytelling,
ateliere radio etc), iar in 2020 am reusit sa
castigam si aceasta finantare pe Norway Grants.
Asa am inceput.

Ne puteti detalia aspectul colaborativ care a
contribuit la aceasta initiativa? Care sunt
partenerii si colaboratorii?

Nu numai a contribuit, ci si contribuie. in primul
rand, am sondat si sondam comunitatea despre
ce vor s& auda la radio. in functie de asta
alcatuim grila de programe si  definim
continutul emisiunilor. Apoi, crainicii, reporterii
si facilitatorii radioului sunt din comunitate.

La capitolul parteneri, ne mandrim in primul
rand cu Asociatia Comunitara a Romilor din
Coastei, apoi cu Asociatia pentru Studiul
Democratiei, cu DGASPC, si avem si un
partener international BIT Theater Bergen -
care ne asigura dimensiunea promovarii
internationale a proiectului.

De ce credeti ca sunt importante astfel de
colaborari?

Astfel de colaborari ne ajuta sa facem Pata
Rat-ul cu adevarat cognoscibil, s& nu ramana
doar un tardm mistic ascuns dupa dealurile
Clujului. El exista si este prezent, iar aceasta
recunoastere este necesara pentru
comunitatile de acolo, ca sa isi depaseasca in
timp statutul la care societatea i-a redus, de
"uitati". Desegragarea zonei Pata Rat este un
lucru crucial pentru oamenii care sunt nevoiti
sa locuiasca in astfel de conditii si avand o voce
colectiva prin intermediul radio-ului,
comunitatea are in sfarsit ocazia de a spune
"Stau in Pata Rat si exist!".

Cui se adreseaza Radio Pata si cine poate
contribui la continutul sau de programe?

Radio Pata se adreseaza in primul rand
comunitatilor din Pata Rat: Mesterul Manole si
Stephenson. incercdm sa cultivdam radioul mai
intai in  "sanul" comunitatilor si sa& ne
concentram pe lucrul cu si pentru comunitate,
iar mai apoi planuim sa ne extindem formatul
radioului si pentru Cluj-Napoca sau alte orase.

INTERVIU

Radio Pata este un proiect initiat

de Fundatia AltArt pentru Arta

Alternativa alaturi de Asociatia
Comunitard a Romilor din

Coastei, Asociatia Centrul pentru
Studiul Democratiei, Directia

Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj si teatrul
BIT Teatergarasjen (Norvegia)

"...avdénd o
voce
colectiva
prin
intermediul
radio-ului,
comunitatea
arein
sfarsit
ocazia de a
spune Stau
in Pata Rat
si existl!".



Roland Vdczi

Cum se poate asculta Radio Pata?

Radioul nostru este unul care emite In regim
online, prin urmare modalitatile de a asculta Radio
Pata sunt urmatoarele:  site-ul radio-ului
(www.radiopata.ro) si aplicatia Radio Pata care
este inca in dezvoltare si va functiona in prima
faza doar in comunitate. Oamenii ne pot urmari si
Re pagina noastra de Facebook, unde postam
constant  stiri, actualizari  despre  proiect,
evenimente viitoare live. Vinerea desfasuram, de
obicei, emisiuni in studio-ul Radio Pata din
Coastei, pe care le transmitem live pe Facebook si
oricine le poate urmari.

Ce planuri aveti pe viitor?

La noi viitorul poate insemna si saptamana
viitoare, pentru ca a te gandi prea mult la planurile
de viitor in cadrul unui astfel de proiect, te face sa
pierzi contactul cu realitatea comunitatii.

in principal ne axam pe a structura colaborari cat
mai fructuoase in ceea ce priveste interesul
comunitatii. Ultima colaborare de acest gen am
reusit sa o inchegam cu Transylvania College, cu
care intentionam sa desfasuram activitati cu copiii.
Tot in directia asta, planuim sa facem o tabara de
"mici reporter" pentru copiii din Pata Rat, in care
sa-si dezvolte aptitudini jurnalistice si sa se alature
radioului cu propria lor rubrica, dedicata copiilor.

Nu in ultimul rand, pregatim tuturor o mare
surpriza, despre care momentan nu putem spune
nimic, insa va asiguram ca asteptarea o sa merite.
Asa ca urmariti-ne in continuare!

in incheiere, ce mesaj ati transmite cititorilor
nostri care doresc sa activeze in initiative
civice si comunitare?

Da, implicati-va!l

Sa te implici in comunitatile defavorizate, ca om
midle-class sau chiar upper-class, cu drepturi
respectate si favorizat intr-un fel de statutul de
"alb" integrat in societate, e primul pas spre
normalitate. Este vorba de refacerea unei legaturi
care a fost fragmentatd, de un comportament
firesc fata de cel de langa tine. Un lucru important
de mentionat aici este ca implicarea civica si
comunitara nu tine doar de a dona niste haine din
cand in cand sau de a duce niste alimente si apoi
a te intoarce Tnapoi la viata ta gandindu-te ca ai
facut o fapta buna. Faptele bune sunt cantitati
neglijabile. Ce are nevoie o astfel de comunitate
este implicare constanta, recunoastere si integrare.

Mentionam ca Radio Pata este deschis la
colaborari in aceasta privinta, iar daca oamenii
vor sa contribuie la activitatile pe care le
desfasuram, ii primim cu draga inima!


https://www.radiopata.ro/
https://www.facebook.com/radiopatacluj

Interviu cu Pintea Corina
Director Executiv

in primul rand felicitdri pentru aniversarea de
30 ani Pro Vobis si la cat mai multe aniversari
de genul! Pentru cei care nu cunosc inca Pro
Vobis, cum a inceput povestea sa si mai ales
cum a inceput povestea ta alaturi de aceasta
organizatie?

Povestea Pro Vobis incepe acum 30 de ani, in anul
1992, cand in Romania erau chiar putine ONG-uri.
A raspuns atunci uneia dintre cele mai acute
nevoi din sector si anume cea de servicii sociale si
a fost creat ca o asociatie umanitara de servicii
sociale adresate in special varstnicilor sau pentru
preventia HIV SIDA - nevoile din anii imediat de
dupa Revolutie - fiind initiatd de o echipa Medici
fard Frontiere, pe care eu nu am avut ocazia sa 1i
cunosc personal.

Sigur ca treptat, din 1992 incolo, lucrand in servicii
sociale si Tn comunitatea locald din Cluj cei din
echipa Pro Vobis au ajuns sa ia contact tot mai
des cu conceptul de voluntariat, care nu era
dezvoltat in Romania, fiind conectati mai ales cu
organizatii din exteriorul tarii, din Statele Unite in
special. Asa a intrat in atentia colegilor de atunci
conceptul de voluntariat, precum si conceptul de
centru de voluntariat si urmarea fireasca a fost de
a implica voluntari locali in diverse activitati
comunitare, aplicand modelele care functionau in
alte parti.

VOBIS -

30 DE ANI

Povestea mea cu Pro Vobis a inceput intr-un mod
tare special pentru mine - mai exact am fost mai
intai voluntara Pro Vobis, in anul 2004, cand m-am
intors din Statele Unite dintr-un an de studii cu o
bursa Open Society Institute. O componenta a
bursei mele era realizarea unui proiect propriu de
serviciu in folosul comunitatii, si eu am facut asta
la Pro Vobis, fiind singura organizatie in lista ONG-
urilor din Cluj pe care fundatia ne-a dat-o. Am
contactat Pro Vobis inca de cand eram in State,
intrebandu-i daca pot sa realizez un proiect cu ei si
am primit un raspuns cald si deschis. Si acolo a
inceput totul! Eu facusem cunostinta cu conceptul
de voluntariat tot acolo in State, in timpul anului
de studii petrecut la University of Georgia, cand am
avut ocazia sa fac voluntariat in mai multe locuri,
dar prima si prima data a fost pe un santier
Habitat for Humanity, unde am fost efectiv
fascinata de ce poti sa faci intr-o singura zi ca
voluntar. Si apoi s-a prins de mine acest "‘microb”!

inainte sa plec in State, in anul 2003, eram o
studenta obisnuita in Cluj, cu activitati banale si
repetitive, fara sa stiu nimic de lumea ONG-urilor.
Voluntariatul aici nu era cunoscut, nu era prea
promovat, asa ca eu am facut cunostinta cu
voluntariatul departe de casa, dar soarta a facut in
asa fel incat sa devina parcursul meu profesional.
Pentru ca m-am intors din State si am
implementat mini-proiectul meu, aladturi de Pro
Vobis, care m-a primit cu bratele deschise ca
voluntara. Am facut atunci un proiect cu elevi de
scoala gimnaziala - am creat o serie de cluburi
comunitare, cu Voluntari Juniori - Elevi pentru
comunitate se numea - implementadnd un
concept pe care tot in State I-am cunoscut - cel de
Service Learning.

INTERVIU

Pro Vobis este primul
Centru de Voluntariat
profesionist si
independent din

Romania, care a

contribuit substantial
la promovarea si
dezvoltarea acestui
concept in Romania

"...treptat,
din 1992
incolo,
lucrénd in
servicii sociale
siin
comunitatea
locala din Clu;j
cei din echipa
Pro Vobis au
ajuns sa ia
contact tot
mai des cu
conceptul de
voluntariat,
care nu era
dezvoltat in
Romania..."



Dupa acest proiect personal am devenit parte
din echipa Centrului local de voluntariat - care
tocmai se desprindea din Pro Vobis, devenind
organizatie de sine statatoare. Am fost prima
angajata a CVCN - Centrul de Voluntariat Cluj
Napoca, urmand ca apoi sa revin la Pro Vobis,

de data aceasta in calitate de angajat, in
noiembrie 2006. De atunci si pana acum, mai
mult de 15 ani mai tarziu, am trecut prin tot felul
de pozitii si roluri in Pro Vobis, toata cariera mea
profesionala e de fapt legata de destinul Pro
Vobis si pot sa spun ca am fost cu el mai mult
de jumatate din viata lui. Ne stim bine!

Aveti planuit ceva special pentru aceasta
aniversare? Bineinteles daca se poate
impartasi in acest moment.

Da, cu siguranta avem ganduri si idei faine
pentru aceasta aniversare - una cu adevarat
speciala - nu e putin lucru, cred, ca un ONG din
Romania sa implineasca 30 de ani de activitate.

Nu va putem dezvalui chiar tot in acest moment
- cert este ca vrem sa calatorim prin cei 30 de
ani ai Pro Vobis si sa aducem inapoi in prezent
realizarile  organizatiei, amintiri  frumoase,
premierele pe care le-a adus in sectorul de
voluntariat, dar si oamenii din spatele a ceea ce
inseamna de fapt Pro Vobis. Pentru ca Pro Vobis,
asa cum 1i spune si numele, este Pentru Voi,
pentru ceilalti, este despre voluntari si
voluntariat, despre organizatiile cu care am
colaborat 1n toti acesti ani si despre
coordonatorii de voluntari pe care i-am intalnit
sau sprijinit sa lucreze mai bine cu voluntarii.
Sigur ca toate aceste lucruri au fost facute de
fapt de Oamenii Pro Vobis - echipele care s-au
perindat de-a lungul anilor, care au crezut foarte
tare in misiunea Pro Vobis si au investit energia
lor, abilitatile lor, timpul lor, in dezvoltarea
acestei organizatii si a domeniului pe care il
deservim cu mare pasiune.

Asa ca, legat de aniversare - eu va propun sa ne
urmariti pe canalele noastre de Social Media si
veti descoperi acolo ce v-am planuit © Vom
incepe activitatile de comunicare si celebrare in
primavara, chiar daca ziua noastra este in luna
iunie. Ne-am gandit ca cel mai bun moment sa
o marcam este in Saptamana Nationalda a
Voluntariatului-SNV, care e cel mai longeviv
program al Pro Vobis - anul trecut a implinit 20
de ani! Asa ca in SNV 2022, in perioada 9-15 mai
2022, vom celebra cei 30 de ani ai Pro Vobis si
speram sa ne fiti alaturi!

Cu siguranta, fiecare dintre noi are propria
definitie a conceptului de voluntariat. Ce
inseamna pentru tine voluntariatul si care

consideri ca sunt beneficiile sale?

E greu sa spun ca am o definitie proprie a
conceptului de voluntariat, pentru ca de foarte
multd vreme dau definitia oficiala, legala a
voluntariatului - Tn multiple contexte de
prezentare sau training. Dar, cum imi place
mereu sa spun Tn cursurile si atelierele pe care le
tin, dincolo de ce zice oficial Legea
Voluntariatului, acesta trebuie sa fie acea

activitate care indeplineste 3 conditii simultane:
sa fie in beneficiul comunitatii si nu direct al
individului; sa fie farda remunerare; sa fie din
proprie initiativa, din propria dorinta. Aceasta este
definitia care inglobeaza cel mai bine principiile
voluntariatului, legate de alegere si de beneficiul
adus comunitatii. Despre beneficiile
voluntariatului cred ca putem sa vorbim 2-3 zile, o
saptamana, chiar o viata intreaga ©

Ele sunt atat de variate, pe cat sunt de diferiti
oamenii care se implica. Evident putem sa vorbim
de beneficii la nivel personal si apoi de beneficii
la nivel de grup, de organizatie, de comunitate,
de societate. Mie imi este foarte greu sa ma
limitez la doar cateva, dar incerc macar sa le
grupez:

¢ avem beneficii din sfera starii de bine pe care
o are atat voluntarul, cat si cel/cea care
primeste bunavointa, care e recipientul
faptelor bune - in ultimii ani se vorbeste mult
despre legatura dintre voluntariat si wellbeing
- este dovedita starea de fericire pe care o
resimtim cand ne implicam si oferim altora
din timpul nostru.

e sunt apoi beneficii din sfera dezvoltarii si a
invatarii - foarte multe legate de dezvoltarea
personala, de testarea unei cariere pentru cei
aflati la inceput de drum, sau de invatare si
acumulare de abilitati noi.

e exista apoi beneficii extinse date de
conectarea cu alti oameni, cu membrii
comunitatii, indeplinindu-ne astfel o nevoie
de participare si de apartenenta, dar si de
integrare si incluziune - voluntariatul iti va
oferi prilejul de a te simti impreuna cu altii, de
a lupta cu izolarea, de a intelege ca esti o
rotita Intr-un angrenaj mai mare si de a-ti da
instrumentele  pentru asumarea acestei
responsabilitati personale.

Asadar cu siguranta sunt o multime de beneficii,
in functie de varsta voluntarului, de gradul sau de
implicare, de motivatia care il sau o mana in
activitat. lar la nivel comunitar pe langa
rezolvarea de probleme si adresarea unor lipsuri,
ce aduce evident voluntariatul, in timp, este un
beneficiu urias al participarii  membrilor
comunitatii si al multiplicarii exemplului propriu.
Membrii cetatii se implica direct in tot ceea ce
tine de dezvoltarea ei si de rezolvarea
problemelor - prin voluntariat devenim mai uniti,
comunitatea este mai coeziva, fiecare om
intelege mai binenevoile din jur si poate deveni
mai interesat sa sprijine schimbarea, sa “puna
umarul” la ceea ce doreste sa vada mai bine, mai
frumos, mai durabil Tn jurul sau.

Faceti voluntariat! Va prinde bine si voua si
celorlalti, va impinge inainte sau in lateral, va
da un sens, va motiveaza, va deschide lumi
noi, oportunitati deosebite. Timpul petrecut in
actiuni de voluntariat e timp petrecut cu sens,
alaturi de alti oameni buni, si astfel energia
binelui se multiplica. E numai de bine! ©



https://www.facebook.com/AsociatiaProVobis

"...prin
voluntariat
iti
imbogatesti si
iti extinzi
setul de
abilitati si
competente
pe care le
duci pe urma
cu tine in
piata muncii,
in viitoarea
ta cariera."

in luna decembrie ati organizat un eveniment
despre cum se potriveste si unde se
intdlneste voluntariatul cu piata muncii. Ne
puteti impartasi cateva concluzii despre cum
se vad lucrurile prin prisma voluntarului, a
ONG-ului si a angajatorului?

Da, am avut in decembrie 2021 un eveniment
care a incheiat un proiect de Parteneriat
Strategic, realizat alaturi de parteneri din
Slovacia si Cehia. Proiectul se numeste Meeting
Point si in cadrul sau am explorat intr-adevar
aceasta legatura dintre voluntariat, cu abilitatile
dezvoltate Tn activitati de voluntariat - si piata
muncii. Am analizat felul in care pot tinerii, in
special, sa transfere ceea ce invata si dezvolta in
actiuni de voluntariat, in viitoarea lor cariera,
incercand sa vedem ce competente aduna in
bagajul lor si pot pe urma sa “puna pe masa”, in
job-urile pe care le au si le vor avea. Sigur ca prin
prisma voluntarului lucrurile se vad bine - in
sensul Tn care cu cat se implicda mai mult in
activitati de voluntariat, isi dau seama cat de
multe pot sa invete si sa isi imbogateasca setul
de abilitati, mai ales abilitati transversale pe care
pe urma sa le foloseasca intr-un job, indiferent
de domeniu. Se stie deja ca ‘la voluntariat”, cum
spun ei, se acumuleaza celebrele “soft skills”, de
la abilitati de comunicare, negociere, abilitati
sociale si de interactiune, pana la spiritul de
initiativa, project management, time
management, leadership - o sumedenie de

abilitati pe care angajatorii le cauta si le si
observa la cei care au experienta anterioara de
voluntariat.

Cred insa ca sunt deocamdata putini angajatori
care sa tind cont la angajare de toate aceste
abilitati obtinute din voluntariat si de aceea apar
astfel de proiecte, prin care incercam sa obisnuim
angajatorii - fie ei companii, fie institutii publice -
sa acorde mai multa atentie experientei de
voluntariat. intotdeauna cerem  experient3
tinerilor pe care 1i angajam, pe care nu prea au
cum sa o dezvolte - in sistemul educational clasic
inca nu se pune atat de mult accent pe partea
practica sau pe dezvoltarea de abilitati si atunci
voluntariatul vine sa completeze de fapt educatia
tinerilor - chiar este recunoscut faptul ca
voluntariatul este cea mai eficienta si durabila
metoda de educatie nonformala, atunci cand ne
propunem explicit ca prin actiunile de voluntariat
tinerii sa si invete.

Asadar, facand voluntariat iti imbogatesti si iti
extinzi setul de abilitati si competente pe care le
duci pe urma cu tine in piata muncii, in viitoarea
ta cariera. Unii au Tnceput sa valorizeze asta - sunt
organizatii care chiar isi definesc ca misiune
dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor si
investesc Tn activitati si programe care exact asta
fac - cresc gradul de angajabilitate a tinerilor.
Voluntarii care se implica, indiferent de varsta,
invata! Ei Tnvata si se dezvolta, acumuleaza
experienta practica si variata, chiar daca nu acesta
este scopul principal - toti cei care au facut
vreodata voluntariat declara acest beneficiu de
invatare al voluntariatului. Astfel, in evenimentul
nostru din decembrie 2021 am incercat sa
aducem la aceeasi masa angajatori, ONG-uri si
tineri care au experienta de voluntariat, sa vedem
unde este acest punct de intalnire - acest
Meeting Point - si cum putem face activitatile de
voluntariat mai ancorate in dezvoltarea de
competente, cum putem sprijini si incuraja
angajatorii sa recunoasca experientele dobandite
in activitatea de voluntariat si sa tina cont de ele
la angajare si, desigur, am vorbit si despre cum
putem sa incurajam tinerii sa prezinte in mod
eficient aceste competente si sa faca voluntariat si
pentru ca le aduce acest beneficiu considerabil
de invatare.

Cum consideri ca a evoluat voluntariatul in
Romania in ultimii 30 de ani?

Asta e una dintre cele mai grele intrebari!

Cum spuneam, am fost implicata in sectorul de
voluntariat mai mult de 15 ani si am trecut prin el
purtand diferite palarii, avand posturi si roluri
variate. Cu siguranta pot spune ca a evoluat, ca s-a
schimbat foarte mult! Daca ma uit doar din 2003,
cand am luat eu primul contact cu “sectoru’ " si nu
era deloc popular sau obisnuit sa auzi despre
voluntariat - dupa cativa ani deja, in 2007-2008-
2010, cel putin in orasele mari se promova foarte
mult, tinerii faceau voluntariat, era cu totul
altceva.

Au fost niste schimbari consistente in jurul anilor
2001 si apoi 2011. 2001 a fost declarat de ONU
Anul International al Voluntariatului. Pentru noi, in
Romania, a fost un an de boom, in sensul in care
atunci s-a dat prima lege a voluntariatului, au
aparut primele centre de voluntariat a caror
infiintare am sprijint-o noi, au aparut o serie de



elemente care sa sprijine organizatiile in lucrul cu voluntarii:
Conferinta Nationala cu privire la Voluntariat, Saptamana
Nationala a Voluntariatului, revista Voluntariat.ro (care mai apoi
a devenit platforma online), prima Gala de de apreciere a
implicarii Tn comunitate - toate acestea au fost niste premiere,
facilitate de Pro Vobis, cu pornire din anul 2001, care a dat un
context favorabil pentru voluntariat.

Apoi a venit 2011 - desemnat Anul European al
Voluntariatului, fiind tot un prilej de promovare si de
celebrare a ceea ce inseamna voluntariatul si efectele sale.
Ce a adus diferit 2011 a fost intensificarea comunicarii
despre voluntariat - acesta a devenit mult mai vizibil pentru
public, pentru ca pana la acel moment nu au existat prea
multe reflectari cu privire la voluntariat la nivel national (in
afara a ceea ce incercam sa facem noi prin proiectele Pro
Vobis).

Daca in anii '90 faceau voluntariat mai putini oameni,
pentru mine, pentru noi este clar ca numerele lor au
crescut, chiar daca nu exista studii si statistici prea multe pe
care sa ma bazez cand spun asta. Noi in Romania am avut
intotdeauna majoritatea voluntarilor din randul tinerilor -
elevi, studenti - cei care aveau mai mult timp si
adaptabilitate mai mare. Ei bine, Tn ultimii ani se constata
tot mai mult implicarea in voluntariat a categoriilor diferite
de varsta - a seniorilor, dar si a voluntarilor adulti, mai ales in
contextul pandemiei.

Vedem o mai mare bogatie de oportunitati si actiuni de
voluntariat si Tn mod evident organizatiile si-au dezvoltat
capacitatea de a lucra cu voluntarii - exista mai multe
organizatii dispuse sa implice voluntari pe termen scurt sau
lung, se vorbeste mai des si mai firesc despre voluntariat.
Repet, aici pandemia a constituit pentru noi un avantaj, in
sensul in care a adus vizibilitate celor care fac voluntariat si
s-a scris mai mult si in mass media si s-a auzit mai des pe la
televizor despre cetatenii care se implica in beneficiul
celorlalti, care au simtit ca trebuie sa isi ajute semenii, sa le
duca medicamente, mancare calda, sa stranga fonduri
pentru echipamente medicale, pentru masti, sa ajute de
fapt institutiile statului sa faca fata unei crize fara precedent.
Adica au inceput sa se propage si stirile bune, pozitive,in
noianul celor ingrijoratoare, care fac de obicei audienta.

in mod cert voluntariatul a evoluat, a crescut - chiar daca nu
avem statistici care sa dovedeasca asta (cercetarea in
voluntariat este inca un mare minus). Dar empiric va pot
spune, cunoscand deja sectorul si organizatiile, urmarind la
Pro Vobis prin toate proiectele noastre dezvoltarea
voluntariatului in Romania - pot afirma ca e o miscare in
crestere. Nu mai putem spune ca nu avem deloc o cultura a
voluntariatului. Sigur, voluntariatul in Romania este in
proces de dezvoltare si sudare, spre deosebire de alte tari
din vestul Europei, unde este bine inchegat in fibra societatii
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- suntem in proces de invatare, dar cred ca suntem tot mai
pregatiti sa crestem si sa facem astfel incat voluntariatul sa
devina o activitate fireasca, integrata in rutina cat mai
multor oameni.

Bineinteles, inca mai avem de lucru - e necesar sa ajungem
si in orasele mai mici, in zona rurala, sa se ofere si acolo
oportunitati de voluntariat de calitate, sa existe asociatii
care abordeaza diferite nevoi si pot coagula fortele
comunitare, sa se dezvolte capacitatea organizatiilor de a
gestiona voluntari, dar si capacitatea institutiilor publice de
a implica si integra voluntari in serviciile lor comunitare.
Sunt inca zone Tn care mai trebuie lucrat si asta e pana la
urma si misiunea noastra - a Pro Vobis si a altor organizatii
care sprijina dezvoltarea voluntariatului in Romania - aceea
de a creste capacitatea organizatiilor si a sectorului sa
dezvolte infrastructura de voluntariat, sa pregateasca
coordonatorii de voluntari, ca acestia sa fie disponibili,
capabili si doritori sa gestioneze eficient voluntarii. S-au
facut progrese in directia aceasta, a crescut capacitatea si
s-au inmultit organizatiile care lucreaza bine cu voluntari,
dar inca putem sa imbunatatim acest palier, motiv pentru
care suntem implicati intr-un proiect care exact asta
vizeaza - dezvoltarea capacitatii sectorului de voluntariat.

Acest proiect se numeste Coalitia pentru Voluntariat, este
finantat prin Active Citizens Fund si il implementam in
perioada 2021-2023 alaturi de alte trei organizatii din
Romania - trei centre de voluntariat puternice (Fundatia
Serviciilor Sociale Bethany lasi, Fundatia de Sprijin
Comunitar - FSC Bacau si Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca), impreuna cu organizatia partenera din Norvegia -
Norges Frivilligsentraler - reteaua centrelor de voluntariat
de acolo. incercdm sa credm un cadru legislativ mai bun,
mai adaptat pentru voluntariat in Romania si pentru
trendurile actuale, dar si sa cream in continuare resurse
pentru voluntariat, pentru organizatiile care implica
voluntari, sa crestem capacitatea ONG-urilor de a face
advocacy pentru voluntariat si de a se conecta mai bine cu
autoritatile locale, ca sa dezvolte la nivel local voluntariatul.

in cadrul acestui proiect vom relansa platforma
voluntariat.ro, chiar la inceputul lui martie 2022, aceasta
urmand sa fie un Centru Virtual de Resurse pentru
Voluntariat, cu multiple informatii, instrumente,
oportunitati si articole, atat pentru coordonatorii de
voluntari, cat si pentru voluntari. Asadar orice intrebari veti
avea despre subiectul nostru favorit, pe voluntariat.ro veti
putea gasi raspunsuri si inspiratie! Nu il ocoliti!


https://voluntariat.ro/
https://www.facebook.com/CoalitiapentruVoluntariat
https://voluntariat.ro/

In cei 30 de ani de activitate ati avut foarte
multe proiecte colaborative, atat la nivel
local, national, dar si international. Care
consideri ca sunt cele mai importante
ingrediente pentru o colaborare de succes,
mai ales in proiecte civice?

Asa e, iIn cei 30 de ani am avut multe proiecte
colaborative, multe proiecte in parteneriat -
pentru ca este pana la urma poate cel mai
eficient mod de lucru in domeniul nostru. Am
pornit de la parteneriate locale, dar in mod
natural ne-am indreptat spre nivelul national, de
prin 2004, cand departamentul de programe
locale al Pro Vobis s-a desprins si a devenit
Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca, noi pastrand
o orientare la nivel national. in 2010 am
oficializat aceasta noua misiune, schimband si
denumirea organizatiei in Pro Vobis - Centrul
National de Resurse pentru Voluntariat. in
acelasi timp, actionam si la nivel european -
suntem membri activi ai Centrului European
pentru Voluntariat (CEV), tot din anul 2001 (acel
an special) si am avut numeroase parteneriate
europene cu organizatii similare cu a noastra, de
la care putem sa invatam enorm de mult.
Mergem la intalnirile CEV, ne inspiram din ceea
ce se intampla in alte parti ale Europei, adunam
bune practici, le aducem la noi, le adaptam la
contextul si realitatea noastra. La nivel
international avem colaborari cu organizatii din
Statele Unite, Noua Zeelanda, Israel, de unde ne
inspiram foarte mult in tot ceea ce tine de
voluntariatul  corporatist, infrastructura de
voluntariat, promovarea voluntariatului.

Cele mai importante ingrediente pentru o
colaborare de succes sunt misiunea comuna sau
obiectivele comune, impartasirea unui mod de
lucru armonios si agreat de parteneri. Asta
simtim ca se reflectd cel mai bine 1in
Parteneriatele Strategice pentru inovare la nivel
European pe care le implementam deja din anul
2014, sub umbrela programului Erasmus+ unde,
asa cum le spune si numele, dezvoltam
parteneriate strategice pentru crearea de resurse
in domeniul voluntariatului. Acolo ingredientele
colaborarii de succes sunt legate de impartirea
echilibrata a sarcinilor, de asumarea unei viziuni
unitare comune, de sprijinul reciproc si de faptul
ca fiecare vine cu propria “bucatd” de expertiza si
o0 pune la comun. Din acest ‘impreund” rezulta
abordari diferite sau complementare si iese la
iveala de fapt ceva mai bun si mai puternic
decat ce avem fiecare din noi individual.

in proiecte civice colaborarea de succes cred c3
este legata foarte mult de comunicare, de a
putea sa iti exprimi interesele, nevoile, valorile si
a gasi punctul acela de mijloc in care valorile si
viziunea tuturor se intdlnesc cu puterea de a
mobiliza resurse si cu motivatia de a pune tot
angrenajul acesta in miscare; sigur ca aici
voluntariatul are o contributie uriasa!

in incheiere, ce mesaj ai transmite celor care
vor sa incerce experienta voluntariatului, dar
nu stiu de unde sa inceapa?

Mesajul e simplu: incercati experienta
voluntariatului! Nu va costa, dar va aduce atat de
multe!

Chiar merita sa initiati ceva, sa incercati actiuni
diferite, marunte, in organizatii variate, sa ajungeti
sa le cunoasteti, sa vedeti ce va place, ce vi se
potriveste si sunt convinsa ca o sa va prinda! E un
microb bun care va prinde - eu am patit-o! @
Foarte multi voluntari nu prea se mai lasa de asta,
mai ales cand au simtit tot ce le poate aduce
voluntariatul, cauta cauze noi, devin mai prezenti,
mai constienti si efectiv le este pofta sa faca ceva,
sa se implice!

Nu e nicio problema dacad nu stii de unde sa "Mesajul e

incepi - poti cauta un ONG care sustine o cauza simplu:

apropiata sau draga tie, sau care iti starneste pur . .

si simplu interesul. Chiar daca nu cunosti foarte mcercs:l;l

multe - trebuie sa incerci si sa incepi de undeva. experlen;a

Te oferi voluntar si le spui: "“Am doua ore la yeoluntariatului!

dispozitie, pot sa va ajut?”. De acolo lucrurile pot
merge fie in crestere, fie iti dai seama ca nu iese,
ca nu e o relatie potrivita pentru tine si cauti alta!
Sigur, exista acum si alte posibilitati de a gasi o
actiune de voluntariat - sunt cateva orase si la noi
in care existd centre de voluntariat, care exact
asta fac: iti ofera o paletd de oportunitati din
partea ONG-urilor sau institutiilor active si iti lasa
posibilitatea sa alegi unde vrei sa devii voluntar.
Acolo unde nu exista insa centre de voluntariat,
poti sa contactezi ONG-urile cele mai puternice,
sau o institutie publica, sau ne poti cauta pe noi
sa iti propunem una din organizatiile pe care le
cunoastem, ca stim multe de prin toata tara! ©
Sau, desigur, apeleaza la puternicul Internet si
sunt sigura ca vei gasi cel putin o actiune pe care
sa o faci Tn orasul tau, sau de la distanta - pentru
ca si voluntariatul virtual sau online este ceva ce
poti incerca!

Nu va costa,
dar va aduce
atat de multe!”

Romaniz
Important este sa incepi, sa vezi cum este, sa te
bucuri de ceea ce iti da voluntariatul “la schimb”,
sa iti dai seama cat de multe poti TU sa oferi si sa
continui, ca mai apoi, cine stie, poate sa aduci si
pe altii cu tine, inclusiv membri ai familiei tale!
Pentru ca da, exista si ceea ce se numeste
voluntariat de familie - un concept nou pe care si
noi la Pro Vobis il savuram acum, in premiera. Dar
poate ca despre asta vorbim intr-un interviu viitor
- caci trendurile sunt variate, voluntariatul
dezvolta tot felul de nise, asa ca vestea buna din
toata povestea asta este ca oricine poate sa isi
gaseasca ceva de facut ca voluntar, trebuie doar
sa vrea. “Vrei. Poti!l Dar faci?” - acesta era unul din
sloganele noastre intr-un SNV anterior si cred ca e
foarte bun - De vrut, vrei! De putut, poti! Trebuie
doar sa faci!

Bucura-te!
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CIWC- 10 ANI

Cluj International Women's Club

Interviu cu Anna Bouw-Bolik
Presedinte

Am auzit ca anul acesta Cluj International
Women’'s Club (CIWC) are o aniversare
speciala. La multi ani de 10 ani! Ne poti
impartasi povestea CIWC? Cum a fost fondat
acest club la Cluj si cine se poate alatura?

Cluj International Women’'s Club (CIWC) are o
istorie bogata. Elizabeth Mates, sotia unui ofiter
american de informatii din Cluj, a adunat un grup
de femei la Quo Vadis Café pe 22 septembrie
2004, pentru o intalnire de cunoastere si
organizare. in cadrul acelei intalniri, cei prezenti s-
au inscris la diferite activitati (Clubul de carte,
Grupul de mestesuguri, Bowling, Studiu biblic
pentru doamne, intalniri de Brunch, Voluntari
pentru orfelinat si Clubul de Arta). Primul buletin
informativ (copii Xerox livrate manual membrilor)
a fost publicat in decembrie 2004, iar cotizatiile
pe atunci erau de 500.000 de lei de persoana!
Multi dintre membrii initiali s-au mutat pana in
vara anului 2005 si astfel majoritatea activitatilor
oficiale ale Clubului au fost suspendate pana in
februarie 2007, cand Jan Mix si Kalika Sinha, care
se mutasera la Cluj in 2006, au reunit un grup de
femei pentru o cafea, cu tema ,infloreste acolo
unde esti plantat”. Saisprezece femei entuziaste
au fost prezente in acea zi si ideile au curs liber!
Clubul era condus informal, dar destul de activ:
am avut o campanie de targ de vechituri si
felicitari pentru a strdnge bani pentru organizatii

caritabile; s-au implicat in voluntariate pentru
Habitat for Humanity; au continuat cu unele dintre
activitatile originale; etc. Pe masura ce tot mai
multe femei s-au mutat la Cluj si s-au implicat Tn
CIWC, a devenit necesar sa se treaca de la un club
administrat informal la unul cu mai multa
structurd. in 2010, Bobbi Swinford a fost aleas3
prima presedinta oficiala a CIWC si astfel a inceput
procesul de promovare a clubului. in 2011, Mary
Ginter a continuat acest proces, pe masura ce s-au
implementat cotizatii, un buletin informativ lunar,
lansarea unui site web si scrierea Statutului si
proceduri de operare.

La 22 iunie 2012, CIWC a fost inregistrata oficial ca
organizatie non-politica si non-profit la Guvernul
Romaniei, devenind astfel o persoana juridica in
Romania. Mary Ginter, in calitate de prim
presedinte oficial, a fost urmata de Annett Straver,
Sierra Carson, Elizabeth Askren-Brie si de mine.
Astazi, CIWC are aproape 100 de membri din peste
30 de tari diferite.

Cum crezi ca a evoluat CIWC Cluj in ultimii 10
ani?

Pe langa faptul ca numarul membrilor a crescut,
CIWC s-a imbogatit cu un grup mai divers de
femei. Am initiat multe colaborari cu diferite
organizatii si institutii din Cluj. In timp ce la
inceput ne concentram in principal pe crearea de
prietenii si oferirea de sprijin pentru o solutionare
usoara, acum implicarea In comunitate si caritate
au devenit la fel de importante, precum si sprijinul
in afaceri, crearea de oportunitati de angajare si
impartasirea talentelor in grup.

Dupa interviul nostru,
razboiul din Ucraina a
inceput si CIWC a fost
unul dintre primele si cele
mai active ONG-uri din
Cluj implicate in
ajutorarea refugiatilor
care vin in Cluj-Napoca.

Detalii pe pagina lor aici.

"...implicarea
in comunitate
si caritate au
devenit la fel
de importante,
precum si
sprijinul in
afaceri,
crearea de
oportunitati de
angajare si
impadrtasirea
talentelor in
grup.”


https://www.facebook.com/ClujInternationalWomensClub

“Din experientele
din trecut, am
observat cum
impreuna, prin
colaborari,
putem avea mult
mai multe
realizari cu un
impact mai
mare.”

Care consideri ca este ,,viziunea” CIWC in
Cluj?

Un prim si sigur punct de contact, un grup
international usor de abordat pentru femeile
care cauta persoane cu interese similare,
sprijin, pentru a face schimb de informatii si
interese si, in plus, inspiratie reciproca,
pentru a lega prietenii cu usurinta si a oferi
implicare prin  conexiuni cu intreaga
comunitate din Cluj prin organizarea de
evenimente si activitati sociale. imbratisam
conceptul de a intelege ca fiecare este unic
si ca fiecare dintre diferentele noastre
individuale au un scop in societatea in care
traim.

Cat de important credeti ca este rolul
d .

iversitatii in proiectele de colaborare?

Foarte important. Mai ales vorbind despre
diversitatea culturala a grupului nostru cu
indivizi nationali, internationali si
multinationali, cu diverse medii culturale,
rasiale si etnice, putem contribui la proiecte
de colaborare cu abilitati de limba materna,
noi moduri de gandire, noi cunostinte si
experiente diferite.

CIWC Cluj a fost implicat in numeroase
proiecte de colaborare, in special
initiative caritabile. Ne poti impartasi 3
exemple la care tii cel mai mult?

Din 2019, colaborarile noastre cu un cuplu
olandez Bert si Margriet Looij (fostul
Prorroma) care lucreaza in Pata-Rat. Am
vizitat lunar un grup de elevi si am realizat

activitati distractive (gatit, mestesuguri etc.)
cu ei. Am strans donatii si I-am ajutat pe Bert
cu magazinul second-hand. Dupa o lunga
pauza de pandemie, in sfarsit i-am re-vizitat
luna aceasta si am gatit mese calde pentru
cca. 60 de oameni care inca traiesc din
gunoi, fara conditii decente de viata.

Colaborarea noastra cu PATRIR pentru
campania de 16 zile ,impotriva violentei de
gen’, in care am fost partener organizatoric al
mai multor ateliere, activitati si colaborari
mai mari pentru expozitiile noastre de arta.

,Luminita”, adapostul pentru femei. Oferim
suport continuu acolo unde asistentii sociali
ne contacteaza pentru situatii de urgenta cu
nevoi specifice. In ultimii doi ani, am ajutat
aproximativ 60 de femei.

Din experienta ta, care crezi ca sunt cele
mai importante ingrediente pentru o
colaborare de succes, mai ales in
organizarea initiativelor caritabile?

Pentru CIWC, aceste trei aspecte au
functionat pentru implementare actiunilor
noastre caritabile pe termen scurt: evaluarea
obiectivelor realiste, alaturi de o munca
puternica in echipa si un raspuns rapid.

De ce crezi ca este important ca
organizatiile si institutiile din Cluj sa
lucreze impreuna si sa realizeze proiecte
in colaborare?

Colaborarea a dus la realizari mai mari, am
experimentat pe pielea noastra. intotdeauna
existd lucruri si  resurse care pot fi
impartasite. Toti cei implicati pot beneficia
de o comunitate extinsa sau de mai multe
oportunitati de finantare, precum si de a crea
o legatura pentru o mai mare expunere la
comunitatea.

in final, care ar fi mesajul t3u catre
cetatenii internationali din Cluj care sunt
interesati sa se implice in proiecte
caritabile si comunitare?

Am experimentat ca prin voluntariat ne
imbogatim viata, beneficiem de invatarea
limbii romane mai usor, ne familiarizam cu
comunitatea clujeanda, ne conectam cu
oameni si  idei care ne-au impactat
perspectivele si ne largim perceptiile pentru
a ne integra mai usor in societate. Si, in
acelasi timp, este si important pentru
comunitatea clujeana, deoarece ,dam inapoi”
locului pe care il numim noua noastra ,casa’.

Daca doriti sa ne cunoasteti, va rugam sa ne
contactati pe pagina noastrd de Facebook

sau sa ne trimiteti un e-mail la
membership@ciwcro.com sau sa veniti
direct la intalnirea noastra saptamanala de la
Gloria's Jeans Café intre orele 10-12 la lulius
Mall.



https://www.facebook.com/ClujInternationalWomensClub




